PROVINCIA DI COMO

DISPOSITIVO “PROGETTI QUADRO PER PERCORSI DI FORMAZ IONE
PROFESSIONALE Legge 236/93 art.9c.3e 7”

1. RIFERIMENTI NORMATIVI

Articolo 9, commi 3 e 7, legge 19 luglio 1993, r623Conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 20 maggio 1993,148, recante interventi urgenti a
sostegno dell’occupazione”.

Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Normessstema educativo di istruzione e
formazione della Regione Lombardia”.

Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “Hcaie del lavoro in Lombardia”.

D.C.R. 10 luglio 2007, n. VIII/404 “Piano d’aziomegionale (2007-2010) ai sensi della’art.
3 della legge regionale 28 settembre 2006, n. g#&etcato del lavoro in Lombardia”.

D.G.R. n. VIII/6273 del 21 dicembre 2007 “Erogazomlei Servizi di Istruzione e
Formazione Professionale nonché dei Servizi pdrailoro e per il Funzionamento dei
relativi Albi Regionali. Procedure e Requisiti péiccreditamento degli Operatori Pubblici
e Privati”.

D.D.U.O. n. 2298 del 7 marzo 2008 “Approvazione mgjuisiti e delle modalita operative
per la richiesta di accreditamento degli operapuibblici e privati allo svolgimento dei
servizi di istruzione e formazione professionalecudii all'art. 26 della I.r. 19/2007 e per la
costituzione del relativo Albo regionale, in attisawe della d.g.r. n. 8/6273 del 21 dicembre
2007".

DDUO n. 8486 del 30 luglio 2008 “Adozione del quadregionale degli standard
professionali della Regione Lombardia” e succ. riclué e integrazioni;

D.D.U.O. n. 15169 del 22 dicembre 2006 “Linee gyiéa le dichiarazioni intermedie della
spesa e la rendicontazione finale per le inizidfivenziate da fondi regionali e/o nazionali”
e “Spese ammissibili e massimali di riferimento periniziative finanziate da fondi
regionali e/o nazionali”.

Regolamento CE n. 68/2001 relativo all'applicaziolegli art.li 87 e 88 del trattato CE agli
aiuti destinati alla formazione;

Regolamento CE n. 1998/2006 relativo all’applicaeialegli art.li 87 e 88 del trattato CE
agli aiuti di importanza minore (“de minimis”);

Regolamento CE n. 2204/2002 che individua le categi®i cd “lavoratori svantaggiati”;
Regolamento CE n. 800/2008 che dichiara alcunegoage di aiuti compatibili con il
mercato comune in applicazione degli artt. 87 ed@8Trattato (Regolamento generale di
esenzione per categorie);

Legge 23 luglio 1991, n. 223 “Norme in materia @éga integrazione, mobilita', trattamenti
di disoccupazione attuazione di direttive della Qaita Europea, avviamento al lavoro ed
altre disposizioni in materia di mercato del lavaon.i.;

Legge 19 luglio 1993, n. 236 “Interventi urgensastegno dell’occupazione” s.m.i.;
Decreto legislativo aprile 2000, n.181 “DisposiZiper agevolare I'incontro tra domanda e
offerta di lavoro” in attivazione dell’articolo 48pmmal, lettera a), della Legge 17 maggio
1999, n. 144;



- D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Disposizioni ledgige in materia di documentazione
amministrativa. (Testo A)";

— Decreto Legislativo 19 dicembre 2002, n. 297 “Dspmni modificative e correttive del
decreto legislativo 21 aprile 2000, n. 181, recané@me per agevolare lincontro tra
domanda e offerta di lavoro, in attuazione dei€atb 45, comma 1, lettera a) della legge 17
maggio 1999, n. 144",

— Legge 14 febbraio 2003, n. 30 “Delega al governmateria di occupazione e mercato del
lavoro”;

— Decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276 “Atione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro”;

— Decreto Direttoriale del MLPS n.243/V/04 del 228®34 “Assegnazione delle risorse
annualita 20047;

— Legge 160 del 03 giugno 1975;

— Legge 845 del 21 dicembre 1978 “Legge — quadroatena di formazione professionale”,

— Decreto legislativo 165 del 30 marzo 2001 “Normeegali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— DDG n. 14024 del 05 dicembre 2006 “Legge 236/93t—9aCO 3 e 7 — Assegnazione alle
Province lombarde dell'importo di euro 8.881.805¢0@ui al Decreto Direttoriale MLPS n.
243/V/2004. Impegno e contestuale liquidazioneadetimma di euro 8.881.805,00 a valere
sul’'UPB 2.1.4.2.70 CAP 44367,

— Deliberazione di Giunta della Provincia di Com®5b.del 07 maggio 2009 “Approvazione
dispositivo provinciale “Progetti Quadro per pestodi formazione professionale Legge
236/93 art.9c.3e 7"

2. CARATTERISTICHE GENERALI

2.1. Obiettivi
La Provincia di Como, in coerenza con gli orientatheomunitari e con la legislazione regionale
in materia di mercato del lavoro, istruzione e famone professionale, intende finanziare la
realizzazione di PROGETTI QUADRO attraverso I'emzone del presente dispositivo avente
come obiettivi:

» sostenere la crescita competitiva del sistema ptigduerritoriale;

» garantire ad ogni lavoratrice/lavoratore il daithlla formazione lungo tutto I'arco della
vita, il sostegno sostanziale dell’occupabiliteet réddito;

« promuovere il sistema della formazione continudirad di accrescere I'adattabilita dei
lavoratori e la stabilizzazione dei rapporti didaw, 'acquisizione di nuove competenze
professionali o 'aggiornamento di quelle posseduteionali alle esigenze del mercato del
lavoro.

2.2. Ambiti prioritari di intervento

« migliorare i livelli di salubrita, salute e sicuez nei luoghi di lavoro, promuovendo
iniziative formative per le/i lavoratrici/tori e lenprese;

+ sostenere la permanenza ed il migliore posizion&mnéelle lavoratrici e dei lavoratori
minacciati dalle disparita, anche di genere, e ggiaa rischio di esclusione dal mercato
del lavoro (lavoratori anziani, lavoratori atipfmiécari, basso livello di scolarita,
lavoratori minacciati da processi di ristrutturamadel settore e/o aziendali);

« innovare i sistemi di competenze e le prassi fonmad livello settoriale e territoriale
anche con attenzione alla metodologie didatticheeat

« valorizzare la bilateralitd per la qualificazioneelld formazione attraverso il
coinvolgimento attivo delle parti economico/sogiali



2.3. Accordo Quadro

Gli operatori interessati alla presentazione delgptto dovranno produrre un accordo quadro
firmato dalle organizzazioni dei datori di lavoradalle organizzazioni sindacali dei lavoratori di
riferimento comparativamente piu rappresentativiee ©perino in sistemi di rappresentanza
firmatari di CCNL.

Per Accordo Quadro si intende, quindi, un’intestioscritta tra le parti interessate, nella quale
sono concordati gli interventi formativi atti a sli&fare precise esigenze aziendali, territoriali,
settoriali e / o individuali, anche con la finaldaprevenire eventuali situazioni di crisi.

2.4. Elementi essenziali dell’Accordo

Sono elementi essenziali e vincolanti dell’accogdadro:

— l'analisi del contesto e dei bisogni di aziendaelatori;

- latipologia dei settori, degli ambiti territorialdelle filiere produttive ;

— i fabbisogni formativi a cui si intende rispondeo®n particolare riferimento ai processi di
trasformazioni in corso;

— le tipologie di imprese cui destinare gli intenient

- le tipologie prioritarie dei destinatari coinvolti;

— gli obiettivi delle azioni formative relativi aghimbiti prioritari di intervento di cui al paragoaf
2.2, con particolare riferimento agli obiettivi delézioni formative rivolte al miglioramento
della salubrita e della tutela della salute e dgltarezza nei luoghi di lavoro, in riferimento ai
diversi settori;

- le azioni di accompagnamento e attivita di monggra degli interventi formativi realizzati nei
Progetti Quadro;

- I'indicazione dell’ente accreditato incaricato delealizzazione del Progetto Quadro.

2.5. Progetto quadro
Il Progetto Quadro pud avere carattere territoedettoriale.
> |l progetto Quadro territoriale realizza un prograan organico di formazione delle
lavoratrici/tori di varie aziende di vari settoriggenti in ambito provinciale
> |l progetto Quadro settoriale € invece diretto\sotatrici/tori di varie aziende appartenenti
allo stesso settore produttivo.
| progetti Quadro sono presentati da enti di forim@e accreditati singoli o in ATS ed
espressamente incaricati nell’Accordo Quadro.

2.6. Co — Finanziamento

Le imprese beneficiarie dovranno obbligatoriameajgiungere alle risorse pubbliche la propria
guota di co-finanziamento privato nella misura sitabdal Reg. (CE) n. 800/2008 e/o n. 68/2001.

Ai sensi degli stessi Regolamenti, i Progetti Qoaslyno considerati come formazione generale in
guanto non prevedono insegnamenti applicabili sscimente o prevalentemente alla posizione
attuale o futura occupata dai destinatari pressonfgrese beneficiarie, ma forniscono qualifiche
ampliamente trasferibili ad altre imprese o settiboccupazione e che pertanto migliorano in modo
significativo la possibilita di collocamento deisti@atari stessi.

La quota di cofinanziamento non si applica nel alisazioni formative rivolte a:
- 1 lavoratori di qualsiasi impresa privata collocatt cassa integrazione guadagni
straordinaria;
- le persone iscritte nelle liste di mobilita;
- i lavoratori in stato di disoccupazione a seguitasdrutturazione aziendale nonché operanti
in aree e settori di crisi supportate da accordi l& parti sociali per i quali I'attivita



formativa e propedeutica all’assunzione ai sendfade 17 comma 1 punto d della
L.196/1997.

3. Dotazione finanziaria

La dotazione finanziaria prevista per la realizaagidegli interventi del presente dispositivo & par
a €518.061,00trasferiti da parte della Regione Lombardia con DDG n. 1402408 dicembre
2006 “Legge 236/93 — art. 9 CO 3 e 7 — AssegnazatieeProvince lombarde dell'importo di euro
8.881.805,00 di cui al Decreto Direttoriale MLPS 243/V/2004. Impegno e contestuale
liguidazione della somma di euro 8.881.805,00 areasul’UPB 2.1.4.2.70 CAP 4436".

| finanziamenti che saranno erogati, sono destadkticopertura della sola quota pubblica prevista
dai singoli progetti cosi come previsto al paragiab del presente dispositivo.

4. Massimale del progetto
Il finanziamento pubblico richiesto per ciasdROGETTO QUADRO non potra essere inferiore a €
50.000,00e superiore a £59.030,00

| finanziamenti erogati sono destinati alla copertdella sola quota pubblica prevista dai singoli
progetti.

La Provincia di Como si riserva in sede di ammissida facolta di ridurre la quota di
finanziamento pubblico fino al 5% dell'importo imdito nel Progetto Quadro senza che questo
modifichi i valori obiettivo indicati nello steso.

5. Destinatari degli interventi
Le azioni sono rivolte a lavoratori occupati pressprese privateche hanno almeno una sede
operativa nel territorio della Provincia di Comasaggettate al contributo di cui all'art. 12 della
Legge 160/75 cosi come modificata dall’art. 25al€kgge 845/78 cosi identificati:

tutti i/le lavoratrici/lavoratori delle imprese pate con meno di 15 dipendenti;

— tutti i/le lavoratrici/lavoratori inseriti nelle gblogie contrattuali previste dal titolo V (orario
ridotto, modulato e flessibile), titolo VII — capdglavoro a progetto e lavoro occasionale) del
Decreto Legislativo 276 del 10 settembre 2003;

— i/le lavoratrici/lavoratori di qualsiasi impresavata collocati in cassa integrazione guadagni
ordinaria, straordinaria e in deroga;

— i/le lavoratrici/lavoratori di qualsiasi impresavata con particolare attenzione a coloro:

0 con eta superiore a 45 anni;
o se donne, con eta superiore a 40 anni;
0 assunti da meno di 12 mesi.

— i/le lavoratrici/lavoratori di qualsiasi impresaiyata in possesso del solo titolo di licenza
elementare o di istruzione obbligatoria;

— interventi di formazione dei/delle lavoratrici/lasabori nellambito di piani formativi
aziendali territoriali concordati tra le parti gt con specifico riferimento ai lavoratori in
CIGS, in CIGO, in CIG in deroga, mobilita e disopati.

E inoltre:

— i/le lavoratrici/lavoratori in stato di disoccupame a seguito di ristrutturazione aziendale
nonché operanti in aree e settori di crisi sugtertla accordi tra le parti sociali per i quali
I'attivita formativa € propedeutica all’'assunziomiesensi dell’art 17 comma 1 punto d della
L.196/1997.

L’'accertamento del possesso dei requisiti qui eléreca carico dell'operatore.



Sono da considerarsi destinatari prioritari dagkiventi:
» lavoratrici e lavoratori delle imprese private goeno di 15 dipendenti;
» lavoratrici e lavoratori inseriti nelle tipologi®mwtrattuali previste dal Titolo V, e dal Titolo
VII — Capo | — del Decreto Legislativo n. 276 déldettembre 2003;

Sono esclusi:
« le/i lavoratrici/lavoratori dipendenti delle ammstrazioni pubbliche di cui all'art. 1,
comma 2°, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;
« gli/le apprendisti/e di cui al Titolo VI — Capo- del Decreto Legislativo n. 276/93 per
guanto riguarda la formazione obbligatoria;
« gli/le amministratori/amministratrici titolari dimprese individuali, di microimprese, di
piccole e medie imprese, di associazioni ed impneseprofit;
« gli agenti e rappresentanti di commercio;
* i liberi professionisti e altre forme di lavoratanomo, salvo quelle previste nel Titolo VII
del Decreto legislativo n. 276 del 10 settembre3200

6. Operatori ammissibili al finanziamento
Operatori, pubblici o privati, in possesso dei sagurequisiti:

1. soggetti singoli o raggruppati in Associazioni Teranee di Scopo (ATS), titolari di sedi
operative accreditate allo svolgimento dei serdizstruzione e formazione professionale di
cui all'articolo 26 legge regionale n. 19/2007 (DOW. 2298 del 7/3/2008 ).

2. avere realizzato — nel triennio precedente alla dapubblicazione del presente dispositivo
— attivitd di gestione diretta di progetti — di wma pubblica e/o con “fondi
interprofessionali” - nell'ambito della formaziogentinua per un importo complessivo pari
al finanziamento pubblico richiesto.

In caso di ATS il requisito di cui sopra dovra essposseduto per il 50% dal soggetto
capofila e il restante 50% da parte del parter@riat

Per la presentazione del Progetto Quadro I'Opezaidl Soggetto Capofila della costituenda ATS
dovra esserespressamente incaricato nell’Accordo Quadro.

La completezza ed esaustivita del’Accordo Quadraponché la coerenza con la titolarita dei
firmatari, sono condizione per 'ammissibilita allavalutazione del Progetto Quadro.
Per ogni Accordo Quadro sara ammissibile al finanamento un solo Progetto Quadro.

7. ELABORAZIONE PROPOSTE PROGETTUALI

7.1. Progetto quadro

Il progetto si struttura in un insieme di azionttifata formative) caratterizzati per contenuti,
tipologia di destinatari, modalita di fruizionecec

La pianificazione degli interventi formativi dovrabbligatoriamente comprendere, pena
linammissibilita al finanziamento del Progetto @ua, un’azione formativa in materia di salubrita,
salute e sicurezza sui luoghi di lavoro rivoltaeoratori/lavoratrici in misura non inferiore al%5

dei lavoratori coinvolti. Tale azione dovra risuéaattinente nei contenuti alla specificita
dell'attivita svolta dai destinatarAl totale dei lavoratori coinvolti verra presentadllustrato, in
specifici momenti nell’ambito delle singole azidormative, materiale informativo sui temi inerenti
la sicurezza sui luoghi di lavoro; la definizionei dontenuti sara assunta di comune accordo tra le
Parti firmatarie degli Accordi Quadro. La formazéorsomministrata nell’ambito dei progetti



finanziati dal presente dispositivo, si propone eaggiuntiva rispetto alla formazione obbligatoria
aziendale prevista dal DECRETO LEGISLATIVO 9 ap2008 , n. 81.

7.2. Progettazione azioni formative

La progettazione delle azioni formative e le comsedi competenze in esito devono fare
riferimento al DDUO n. 8486 del 30 luglio 2008 “Adone del quadro regionale degli standard
professionali della Regione Lombardia” e succ. riicioe e integrazioni e/o al repertorio del
Ministero del lavoro e della previdenza sociale,armabile liberamente dal sito

http://www.italialavoro.it/wps/portal/ sezione b&ecdati “Thesaurus”.

7.3. Contenuti delle proposte progettuali
Le proposte progettuali saranno elaborate dall@ijoee, in accordo con le associazioni datoriali e
dei lavoratori di riferimento.
La descrizione del progetto dovra contenere:
» gli obiettivi generali;
* il numero complessivo dei destinatari;
* ilnumero complessivo delle ore di formazione;
» il costo orario stimato a preventivo;
* e aree di intervento.
Per ogni azione dovranno essere descritte :
* le modalita;
o gli strumenti;
» latipologia dei destinatari;
» gli elementi di innovativita metodologica;
» le competenze in esito e le modalita di certifioaei del percorso formativo,

La durata minima di ogni singola edizione formativanon potra essere inferiore a 8 ore.

In fase di realizzazione del progetto, qualoraimneccezionale ed esclusivamente nell’'ambito della
tipologia delle azioni formative approvate, si resse necessario non attivare una o piu edizioni e
contestualmente di attivare una o piu edizioni 'aglbito delle azioni formative approvate, é
facolta dell’Operatore apportare le modifiche, megbetto dei seguenti criteri:
- lo scostamento afferente le azioni non puo essgrermre al 10% del numero complessivo
di ore previste dal Progetto approvato;
- 1 costi rendicontati per le azioni interessatelaacostamento dei valori stimati, non
possono comportare un innalzamento del costo cagpoovato
- l'eventuale superamento dei valori obiettivo (numere complessive, numero allievi) non
comporta in alcun modo il riconoscimento di un valaggiuntivo alla quota pubblica
finanziata.

8. COSTI AMMISSIBILI E CALCOLO DEL PREVENTIVO

L’Operatore nella redazione del preventivo dovreéete in considerazione quanto segue:

il costo totale preventivato del Progetto Quadrdeéerminato dalla somma tra quota pubblica e
guota privata,

COSTO TOTALE PROGETTO QUADRO = QUOTA PUBBLICA + QUO TA
PRIVATA

Il calcolo della quota pubblica & determinata datienma dei costi di ciascuna azione formativa.



Ciascun progetto deve rispettare un parametro stoamassimo di quota pubblica parl@ Euro

per ora/corso, al netto del costo dei partecipalfdi formazione (che puo essere esposta come co-
finanziamento privato, se dovutd)a quota di cofinanziamento privato dovra esseleotata sulla
base di ogni singolo destinatario e riferito aif@logia dellimpresa di provenienza, nella misura
stabilita dal Reg. (CE) n. 800/2008 e/o n. 68/20fatti salvi eventuali altri regimi specifici
autorizzati dalle Autorita comunitarie.

Ogni classe dovra essere composta da un numegstinatari non superiore 20.

| costi ammissibili nel preventivo finanziario corepdono le voci di spesa identificate nelle “Linee
guida per le dichiarazioni intermedie della spest e@endicontazione finale per le iniziative
finalizzate da fondi regionali e/o nazionali” appate dalla Regione Lombardia con D.D.U.O. n.
15169 del 22 dicembre 2006 e inoltre definiti @all 4 c. 7 del Reg. CE 68/2001 e/o dal Reg. CE
800/2008.

9. RIPARAMETRAZIONE

Alla chiusura del progetto, la Provincia procedaraontrollo di congruita delle spese sostenute. In
caso di scostamento rispetto al preventivo ecommmajgprovato dalla Provincia di Como, le
variazioni oltre il 20% della singola macrovoce gjiesa non saranno riconosciute. E’ prevista
un’unica richiesta di variazione superiore al 20% previtoarzazione provinciale. Non saranno
ammesse variazioni in negativo nella voce “realizzae” in quanto oggetto di valutazione.

In caso si verifichi:

- il mancato rispetto degli obiettivi attesi dahbla,

- il mancato rispetto delle Linee Guida per la ieadtazione,

si procedera a una riparametrazione d’ufficio dedriziamento.

La eventuale riparametrazione avviene a consungjualora il numero effettivo di ore svolte e |l
numero di lavoratori effettivi siano inferiori ahlore previsto nel progetto.

9.1 Ridefinizione della quota pubblica

Per le azioni formative, la Provincia di Como, iai tiella determinazione a consuntivo della quota
di finanziamento pubblico riconoscibile terra coniel numero delle ore previste a preventivo, del
numero atteso allievi e del numero allievi effaftapplicando il seguente criterio:

COSTO DEL PROGETTO RIPARAMETRATO =
(COSTO ORARIO X NUMERO ORE PREVISTE/ NUMERO ATTESO ALLIEVI) x NU MERO ALLIEVI
EFFETTIVL

Per allievo effettivo si intende quello che ha eaiptato ad almeno il 75% delle ore corso.

10. PRESENTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI

10.1. Termine di presentazione delle domande

Le proposte progettuali dovranno essere preseatdte 45 giorni dalla data di pubblicazione
dellavviso sul sito www.provincia.como.it (area Fomazione) e sul Portale provinciale
http://lavoro.provincia.como.it

La Provincia di Como si riserva la facolta di rietiere ulteriore documentazione e/o chiarimenti a
integrazione della domanda.

Il mancato invio della suddetta documentazionegirattva comportera I'automatica esclusione dai
finanziamenti.



10.2. Modalita di presentazione dei Progetti Quadro
| progetti dovranno essere presentati entro le B8e30 del 45° giorno successivo alla
pubblicazione sul del presente dispositivo,, pa@naro inammissibilita, utilizzando esclusivamente
lo specifico formulario on-line, predisposto dalRrovincia di Como sul portale SINTESI
all'indirizzo:

http://lavoro.provincia.como.it

Qualora la scadenza coincida con:
« il venerdi, il termine € anticipato alle ore 12.0
« giorni pre-festivi e/o festivi, il termine e pratto al primo giorno lavorativo successivo.

La relativa domanda di finanziamento in forma cagta elaborata e stampata con la procedura resa
disponibile on-linedovra ugualmente pervenire entro i termini di scadaza sopra indicati al
Servizio Formazione Professionale della ProvinciaidcComo - via Volta, 44 — 22100 COMOQ

la stessa dovra chiaramente indicare all’esterno dla busta la seguente dicitura:

“Proposte di PROGETTI QUADRO LEGGE 236/93 - ANNO 209"

La busta deve contenere:

¢ domanda di finanziamento sottoscritta dal legafgpmasentante dell'Operatore o del capofila
ATS, corredata della fotocopia di un documentaldntita in corso di validita;

¢ accordo quadro riferito al Progetto Quadro sigldédle organizzazioni dei datori di lavoro e
dalle organizzazioni sindacali dei lavoratori derimento comparativamente;

¢ lettera di incarico allOperatore proponente il Retio sottoscritta dalle parti sociali;

¢ Copia conforme della certificazione finale (perogetti a finanziamento pubblico) e/o
autodichiarazione (per attivita erogate attravdosali interprofessionali) attestante il possesso
dei requisiti di cui al punto 6 (importo gestitorpeogetti complessi di formazione continua);

¢ in caso di ATS: lettera di intenti dell’Operatorapofila che attesta la volonta di costituire il
raggruppamento e indica i ruoli, le attivita di quatenza e la suddivisione finanziaria per ogni
membro dello stesso, sottoscritta da tutti i mend&l’ATS. In alternativa, possono essere
fornite la lettera di intenti e le singole dichiai@i di ciascun membro riportanti esplicito
riferimento al progetto e al capofila del raggrumeato;

¢ preventivo economico sottoscritto con organigranenceonogramma dell’attivita;

¢ informativa sulla privacy.

11. ISTRUTTORIA E VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETUALI

11.1 Criteri di Ammissibilita e di Valutazione
Saranno considerati ammissibili alla valutazionle spiei progetti che:
* siano pervenuti al Servizio Formazione entramiai di presentazione indicati;
* siano stati presentati da un operatore ammissabifinanziamento;
* siano stati adeguatamente compilati tramite ki formulario on-line;
* siano corredati da tutta la documentazione rgthie
» presentino almeno un modulo sulla salubrita eldautlella salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;



Le proposte di progetto ritenute ammissibili saaoggetto di valutazione da parte del competente
Nucleo che ha facolta di richiedere eventuali wtérchiarimenti e/o audizioni sui progetti
candidati.

11.2. Criteri e Punteggi per la valutazione del Prgetto Quadro:

CRITERI DI MASSIMA PUNTEGGIO

MAX

1. Coerenza tra Accordo Quadro e contenuti del Pragto Quadro 0-25

2. Completezza e esaustivita dei contenuti del pretjo rispetto a quanto 0-25

previsto dal dispositivo

3. Rispondenza del progetto alle priorita relativeai destinatari e agli 0-30

ambiti di intervento

4. Economicita 0-20

(coerenza e congruita del preventivo di spesa eotipologia di azion

previste)

La Provincia di Como si riserva in sede di ammissida facolta di ridurre la quota di
finanziamento pubblico fino al 5% dell'importo imdito nel Progetto Quadro senza che questo
modifichi i valori obiettivo indicati nello steso.

11.3. Iter di Valutazione

Listruttoria delle domande pervenute sara avvigielusivamente per i progetti risultati ammissibili

e corredati da tutta la documentazione prescitiiavalutazione sara effettuata da apposito nucleo
di valutazione che assegnera i punteggi sulla Beiseriteri sopra riportati.

Nel caso in cui il Nucleo di Valutazione richieda dorso di istruttoria notizie integrative o una
audizione, I'operatore dovra rispondere alle ristéentro e non oltre 3 giorni lavorativi dalla
ricezione della nota con le richieste- trasmessa anche a mezzo fax — pena la decadenza
dall'ammissibilita al finanziamento.

12. ATTIVAZIONE GESTIONE CERTIFICAZIONE E CONTROLU

12.1. Awvio delle Attivita

Il progetto ammesso al finanziamento potra essexéat® il giorno successivo alla data di
pubblicazione della graduatoria sul portale SINTHStp://lavoro.provincia.como.it della
Provincia di Como e comunque non oltre il 30 selte2009.

Tutti gli atti di gestione saranno disciplinati iregto di adesione e negli obblighi del gestore.

Per ciascuna azione prevista nel progetto I'opegatiovra predisporre un registro allievi, in cui
saranno documentati i servizi erogati.

Tale strumento costituira la documentazione dririento anche per la certificazione delle attivita.
Le richieste di autorizzazione all'avvio delle witth non saranno ammesse se:

- non compilate sull’apposito formulario;

- non validate on line in modalita definitiva,

- non pervenute in formato cartaceo entro i terrmioon le modalita indicate dal presente bando.

12.2. Durata e termine delle attivita
Le attivita dovranno essere concluse entro e nima 30 settembre 2010.

13. EROGAZIONE DEI FINANZIAMENTI
L’erogazione del finanziamento pubblico ammessstitgente il limite massimo di



spesa approvata per il Progetto, verra effettuetarslo le seguenti modalita:
- una prima tranche, pari al 40% della spesa, a sedail'inoltro della dichiarazione di avvio
delle attivita previste dal progetto;
- una seconda tranche, pari al 40% della spesa arapmgessivamente alla presentazione
di apposita  rendicontazione delle attivita e @sti quietanzati e sostenuti nel periodo di
riferimento, sottoscritta dal rappresentante legalda altro soggetto con potere di firma,
attestante la validita dei dati inseriti sull’amaliivo GBC (SINTESI) comprovante la spesa
di almeno I'80% dell’anticipo ricevuto;
- il saldo dopo la conclusione del “Progetto” all'appazione della rendicontazione finale
previa presentazione della seguente documentazion
o dichiarazione finale delle spese;
0 piano dei conti;
o elenco dei giustificativi di spesa;
o relazione finale.
Al fine della erogazione del primo anticipo e dagpmenti intermedi € fatto obbligo agli operatori
privati di presentare una garanzia fidejussoriayeimporto pari allammontare degli anticipi da
percepire rilasciata da banche o imprese di assitme indicate nella Legge 10.06.1982, n. 348,
da intermediari finanziari iscritti nell’elenco spale di cui all'art. 107 del D.lgs. 385/93.
Dette garanzie dovranno avere durata per un pedodpreso tra la data di sottoscrizione dell’Atto
di adesione e relativo Disciplinare - Obblighi dstuatore e i 12 (dodici) mesi successivi alla
presentazione della certificazione finale dellassp@endicontazione finale).
La liberatoria delle garanzie fidejussorie sarasgliata previa presentazione, ove dovuta, dellecop
dell’'eventuale bonifico di restituzione somme rise® in eccesso rispetto alle spese effettivamente
pagate.
Si precisa che il soggetto Attuatore é tenuto #ivare costantemente la permanenza dell'idoneita
degli istituti che rilasciano la garanzia fidejusao
Le spese connesse alla fideiussione potranno essgoste in rendiconto.
La rendicontazione finale dovra essere presentateo e non oltre 90 giorni dalla data di
conclusione delle attivita.
Al fine della erogazione del primo anticipo, perogetti che superano I'importo di euro
154.937,07=, e richiesto, ove previsto dalla leggesertificato antimafia, da produrre prima
dell'avvio delle attivita.

14. ATTIVITA' DELEGATE

Per quanto riguarda la delega delle attivita pitogdéitda parte del soggetto beneficiario, si spegif
che il beneficiario finale é tenuto a indicare aalbmanda di finanziamento le attivitd che intende
conferire in delega e il relativo importo; I'indtiiazione dei soggetti delegati da parte del soggett
beneficiario finale, dovra avvenire durante laiizzione del progetto, con ricorso a procedure di
mercato, secondo la normativa vigente.

15. MONITORAGGIO

Al fine di monitorare [l'efficacia delle azioni, sarcondotta una attivita di monitoraggio

sullandamento dei progetti ammessi a finanziamehsmggetti attuatori dovranno presentare una
relazione conclusiva delle attivita dichiarandoaalProvincia eventuali insuccessi e relative
motivazioni.



