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VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO
Verbalen. 1

OGGETTO: Valutazione del Progetto “CAPACI DI FUTURQ”, presentato dall’Ente accreditato

Tecum Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona di Mariano Comense CO

Membri della Commissione: Determinazione Dirigenziale n. 1402 del 24/10/2025

NOME RUOLO PRESENZA/ASSENZA
e COGNOME
Dott. Fabio Chindamo Presidente presente
dott. Alessandro Ferraro Componente presente
dott.ssa Marianna Pappalardo Componente presente
dott.ssa Miriam Garbi Segretario verbalizzante presente

VERBALE

Alle ore 09 del giorno 02/12/2025 il Dirigente del Settore Politiche Attive del Lavoro, dott. Fabio Chindamo,
assume il ruolo di Presidente della Commissione, prendendo atto della presenza dei componenti, dichiara la
validita della sessione di lavoro e avvia l'istruttoria di valutazione del progetto CAPACI DI FUTURO, pervenuto
via PEC in data 20/11/2025 - ns Protocollo n. 0057864 - entro il termine di presentazione della domanda di
contributo, ovvero entro il 23/11/2025.

1. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ FORMALE

L’ente ha presentato la propria candidatura conformemente a quanto previsto dal bando:
v"tramite Posta Elettronica Certificata;

v’ entro il termine di presentazione richiesto dall’Awviso.

Corredata dagli allegati seguenti:

v' Domanda di contributo (Allegato 1);

v' Copia della carta di identita/CIE del firmatario della domanda di contributo;

v' Copia della carta di identita/CIE del delegato e copia della procura, in caso di delega;

v' Progetto Orientamento al lavoro — ambito disabilitd Fondo 2024 redatto su carta intestata del

capofila, corredato di cronoprogramma e organigramma delle professionalita coinvolte (ruolo e compiti);

v' Accordo di partenariato redatto su carta intestata del Capofila;

v" Schema preventivo elaborato come da Manuale a costi reali allegato, come da indicazioni da pag. 44

a pag. 45;
v" Dichiarazione sostitutiva in autocertificazione D.P.R. 445/2000 che attesta di essere in regola con le
norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita, ai sensi dell’art. 40 c. 4 del D.L. n.

112/2008, da prodotta su carta intestata del Capofila a firma del rappresentante legale;

v" Curriculum dell’ente Capofila relativo agli anni 2025, 2024, 2023;

v" Curriculum Vitae del Coordinatore del progetto;

Tutti i documenti sopra elencati sono correttamente firmati digitalmente dal rappresentante
legale/delegato con procura del Capofila, come richiesto dal bando.

v Lettere di sostegno al progetto sottoscritte digitalmente dal rappresentante legale/delegato con
procura di ciascun ente sostenitore elencato nell’Accordi di partenariato;

Il soggetto Capofila é:

v/ ente con accreditamento definitivo con Regione Lombardia per I'erogazione di servizi al lavoro
iscritto all’Albo ai sensi della Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 |l Mercato del Lavoro in
Lombardia;

v ente aderente alla Rete provinciale disabilita della Provincia di Como per I’anno 2025;
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v' espressione di un raggruppamento temporaneo composto da enti pubblici, pubblici economici, ETS,
privati e di privato sociale privati formalizzato tramite un Accordo di partenariato;
Il soggetto Capofila ha presentato:
v"un preventivo congruo e coerente al Piano dei conti previsto dal bando;
v"un preventivo dei costi elaborato in conformita al Manuale a costi reali ed. 2/2012;
v"un Cronoprogramma coerente con la durata biennale del progetto.
Attraverso il documento progettuale, il soggetto Capofila:
v" dimostra di conoscere i bisogni degli studenti con disabilita inseriti nella scuola secondaria di secondo
grado e di aver compreso le potenzialita del bando;
v'esprime un coordinatore competente ed esperto nel governo dei processi organizzativi e operativi
per la realizzazione del progetto, nei modi e nei tempi richiesti dal bando;
Il soggetto Capofila:
v’ autocertifica di essere ottemperante ai sensi della Legge 68/1999.

Elenco partner effettivi, soggetti al controllo a campione ottemperanza ai sensi della Legge 68/99:

1 Enaip Lombardia — Cantu CO

2 Enfapi — Erba CO

3 AFOL Como

4 Azienda speciale consortile Galliano Cantu CO

5 Azienda speciale consortile Consorzio erbese servizi alla persona Erba CO
6 Spazio Giovani — societa cooperativa sociale Lissone MB

Elenco degli enti sostenitori:

7 ISS JEAN MONNET Mariano Comense CO

8 Liceo statale Carlo Porta Erba CO

9 AFOL Como

10 Ufficio di Piano Ambito Territoriale Sociale Como

11 Azienda Sociale Comuni Insieme Lomazzo — Fino M. CO
12 Consorzio Servizi Sociali dell’Olgiatese Olgiate C. sco CO
13 IAL Como

14 Il Seme cooperativa sociale Como

15 Umana SPA Alzate Brianza CO

16 Confcooperative Insubria Como — Varese

17 Noivoiloro Lavoro Erba CO

18 Il Melograno cooperativa sociale Erba CO

19 Demetra cooperativa sociale Besana Brianza MB
20 Demo Energia cooperativa sociale Cantu CO

21 Mondovisione cooperativa sociale Cantu CO
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2. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ TECNICA

Sulla base di tutti gli elementi contenuti nel progetto e nella documentazione allegata a corredo, si evidenzia

I"ammissibilita tecnica e si attribuiscono i punteggi seguenti:

PUNTI DA PUNTI
CRITERI DI VALUTAZIONE ASSEGNARE ASSEGNATI
Caratteristiche del soggetto beneficiario attuatore = max 20 punti
Esperienza dell’Ente: 0-20
e esperienza pregressa nel ruolo di Capofila di progetto =5 punti 5
e organigramma del progetto =max 5 punti 5
e possesso dei requisiti strutturali, strumentali e organizzativi adeguati alla =max 10 punti 10
realizzazione di Azioni di sistema nell’ambito delle disabilita
Caratteristiche progetto = max 60 punti
Qualita del progetto 0-15
e descrizione analitica e completa dell’analisi del bisogno e del contesto =max 5 punti 5
e chiarezza espositiva del progetto =max 5 punti 5
e presenza di indicatori per la valutazione di impatto =max 5 punti 5
Modalita di individuazione dei candidati/destinatari 0-4
e su segnalazione da parte dell’Istituto = 1 punto
e su segnalazione da parte dell’Istituto e condivisione anche con la rete =4 punti 4
Tipologia Enti ospitanti per il PCTO tirocinio 0-13
e prevalente presso Enti non profit = 4 punti 4
e prevalente presso Enti for profit = 13 punti
e equita = 8 punti
Tipologia Enti ospitanti per il tirocinio extracurriculare 0-13
e prevalente presso Enti non profit = 4 punti 4
e prevalente presso Enti for profit = 13 punti
e equita = 8 punti
Organigramma delle risorse professionali coinvolte 0-5 5
Cronoprogramma 0-5 5
Congruita tra le attivita e il preventivo economico 0-5 5
Caratteristiche del partenariato = max 20 punti
Qualita del partenariato: 0-20
e partenariato composto da almeno 6 Enti compreso il Capofila =2 punti
e partenariato composto da oltre 6 Enti compreso il Capofila =max 4 punti 4
e Enti accreditati per i servizi di formazione aderenti alla Rete H 2025 =max 2 punti 2
e Enti accreditati per i servizi al lavoro aderenti alla Rete H 2025 = max 2 punti 2
e Comuni/Aziende sociali di Ambito/Comunita montante/altro = max 2 punti 2
e Cooperative sociali di tipo A, di tipo B, “miste”, Consorzi di coop. Soc., = max 2 punti 2
Imprese sociali
e Enti di Terzo Settore =max 2 punti 2
e Altri Servizi territoriali e di Riabilitazione ritenuti funzionali =max 2 punti 2
Imprese for profit =max 4 punti 0
TOTALE 0-100 78

La domanda di contributo presentata dal soggetto richiedente Tecum Azienda Sociale Servizi alla persona di

MARIANO Comense (CO) & ammessa a finanziamento, avendo superato il punteggio minimo di 60/100.
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Si riporta di seguito la tabella col punteggio assegnato e posizione in graduatoria:

1. Tabella con punteggio assegnato al progetto e valore economico richiesto dal soggetto richiedente

Soggetto richiedente | Denominazione Punteggio Valore economico
del progetto assegnato richiesto
Tecum CAPACI 78/100 200.000,00 €
Azienda Territoriale DI FUTURO

Servizi alla persona
Mariano Comense
co
P.IVA e C.F.
02971380130

2. Tabella con posizione in graduatoria della domanda ammessa
e corrispondente valore economico assegnato

Posizione Soggetto Punteggio Valore economico | Valore economico
in graduatoria richiedente assegnato richiesto assegnato
1/2 Tecum 78/100 200.000,00 € 200.000,00 €

Azienda Territoriale
Servizi alla persona
Mariano Comense
co
P.IVA e C.F.
02971380130

2/2 AFOL Como 70/100 200.000,00€ 200.000,00 €
P.IVA 03095420133
C.F. 95092770130

i lavori della Commissione si concludono alle ore 10.

Presidente, dott. Fabio Chindamo

Componente, dott. Alessandro Ferraro

Componente, dott.ssa Marianna Pappalardo

Segretario, verbalizzante dott.ssa Miriam Garbi

Como, 02 dicembre 2025

I documenti firmati olograficamente dai componenti la Commissione sono conservati negli archivi cartacei
e digitali del Settore Politiche Attive del Lavoro — Servizio Collocamento Mirato via Volta 44 Como.



