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Il Dirigente rende noto l’Avviso pubblico 

 

 

 

 

 
 

 

Manifestazione d’interesse  

a partecipare e collaborare alla Rete provinciale lavoro disabilità,  

promossa dal Settore Politiche Attive del lavoro della provincia di Como,  

coordinata dal Servizio Collocamento Mirato,  

per l’attuazione del Piano provinciale a valere sul fondo regionale istituito  

con L.R. 4 agosto 2003 n. 13, 

a sostegno delle iniziative di inserimento socio – lavorativo delle persone con disabilità 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

rivolto alle cooperative sociali di tipo A, di tipo B e di tipo cosiddette “miste” e loro consorzi,  

iscritti ai rispetti Albi regionali della Regione Lombardia. 
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1. Premessa 

 

Con il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile della XII legislatura presentato dalla Giunta l’11 maggio 

2023 con DGR XII/262 e approvato dal Consiglio Regionale il 20 giugno 2023 con DCR XII/42, Regione 

Lombardia intende rendere più incisivi ed efficaci gli strumenti finalizzati all’inserimento lavorativo delle 

persone con disabilità, con particolare attenzione alle disabilità di tipo psichico e relazionale e alle disabilità 

sensoriali, a partire dai giovani in uscita dai percorsi di istruzione e formazione. Si propone, inoltre, di 

rafforzare il sistema dei servizi al lavoro per le persone con disabilità e la governance regionale, anche 

attraverso l’integrazione dei sistemi informativi del Collocamento Mirato in base alla Legge 68/99. Infine, 

attraverso la valorizzazione delle buone prassi e di forme di cooperazione pubblico-privato e terzo settore 

nell’ambito dei servizi per il lavoro, Regione Lombardia mira a promuovere all’interno del mondo 

imprenditoriale la cultura dell’inclusione, e a sostenere i datori di lavoro nel processo di inserimento lavorativo 

delle persone con disabilità. L’azione regionale si basa e ha come punto di riferimento la Convenzione delle 

Nazioni Unite sui diritti delle persone disabili, approvata il 13 dicembre 2006 e ratificata dall’Italia nel marzo 

del 2009, e la nuova strategia europea per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030, attraverso la quale la 

Commissione Europea intende migliorare la vita delle persone con disabilità in Europa e nel mondo. 

La Provincia di Como, recependo gli indirizzi per la programmazione delle attività a gestione provinciale 

previsti dalla DGR XII/5345 del 17/11/2025, ha presentato a Regione Lombardia il Masterplan per gli anni 

2026-2027 che prevede il finanziamento delle seguenti misure:  

- Dote Lavoro – Persone con Disabilità;  

- Dote Valutazione del Potenziale;  

- Dote Impresa – Collocamento Mirato;  

- Azioni di rete – Ambito disabilità;  

- Promotore 68;  

- Orientamento al Lavoro- PTCO;  

- Progetti per l’accompagnamento al lavoro di giovani con disabilità di spettro autistico;  

- Servizi Integrativi; 

- Interpretariato nel Linguaggio dei segni (LIS);  

- Azione di sistema sperimentale – cittadinanza digitale, per la diffusione delle competenze digitali; 

- Azioni di sistema provinciali per la promozione della cultura dell’inclusione lavorativa e lo sviluppo 

delle competenze della comunità professionale; 

e l’opportunità nel corso dell’anno 2026:  

- Azione specifica rivolta all’inserimento lavorativo di persone con disabilità sensoriale 

subordinatamente alla disponibilità delle risorse del Fondo Regionale L.r. 13/2003;  

- Digitalizzazione delle procedure dal Sistema SINTESI al sistema regionale Bandi e Servizi. 
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2. La Rete provinciale lavoro disabilità del Collocamento Mirato 

Nell’ambito delle Azioni di sistema provinciali, finanziate dal Piano provinciale disabili nel biennio 2010 – 2012, 

la Provincia di Como ha elaborato un protocollo di collaborazione ai sensi dell’ex art. 12 della Legge Regionale 

22 del 2006, finalizzato alla costituzione di una Rete provinciale composta da soggetti accreditati con Regione 

Lombardia per l’erogazione di servizi al lavoro e alla formazione dedicati alle persone con disabilità iscritte al 

Collocamento Mirato e alle persone svantaggiate. 

Le Azioni di sistema hanno previsto le modalità di partecipazione alla Rete, lo studio e l’applicazione di 

procedure e strumenti operativi da utilizzare nella gestione dei dispositivi dotali e nei progetti sperimentali, 

ancora oggi in uso. 

Il protocollo è stato successivamente aggiornato nel corso del biennio 2013 – 2015, ampliando la 

collaborazione ai SIL – Servizi di inserimento lavorativo istituiti presso gli Ambiti Territoriali Sociali della 

provincia. 

Un ulteriore allargamento della Rete provinciale è stato agito a partire dal 2021, anno durante il quale sono 

stati coinvolti Enti di Terzo settore afferenti la cooperazione sociale e l’associazionismo, Istituzioni pubbliche, 

quali INAIL, ASST Dipartimento Salute Mentale (Centro giovani adolescenti, Ser.D, CPS e CRA – 10 servizi) 

Ufficio scolastico provinciale Camera di Commercio Como – Lecco, indispensabili nell’attuazione di iniziative di 

orientamento al lavoro, accompagnamento, inserimento e mantenimento lavorativo. 

La Rete è strutturata in: 

 assemblee plenarie finalizzate allo scambio di informazioni, alla divulgazione dei risultati ottenuti 

attraverso i progetti e al miglioramento continuo delle buone prassi e dei processi collaborativi; 

 incontri formativi in piccoli gruppi in concomitanza con l’adozione di nuovi dispositivi dotali; 

 incontri tematici in piccoli gruppi finalizzati alla progettazione di specifiche iniziative e 

all’ottimizzazione delle procedure burocratico – amministrative; 

 cabina di regia della Rete che si configura come luogo di pensiero strategico e progettuale, di 

programmazione e pianificazione pluriennale del Piano provinciale disabili, finanziato dal Fondo 

regionale per l’occupazione delle persone con disabilità.  

 

3. Finalità della Manifestazione d’interesse 

Il Settore Politiche Attive del lavoro intende potenziare l’attuale Rete provinciale lavoro disabilità, composta da 

enti pubblici, pubblici - economici, privati e di privato sociale aventi sede in provincia di Como, con cooperative 

sociali e loro consorzi aventi sede nelle atre province lombarde che possano contribuire ad integrare l’attuale 

offerta di qualità dei servizi erogati e aumentare le opportunità lavorative per le persone più vulnerabili. 
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4. Destinatari 

La presente Manifestazione d’interesse è rivolta alle seguenti tipologie di società cooperative sociali iscritte 

alle rispettive sezioni dell’Albo regionale di Regione Lombardia: 

- cooperative sociali di tipo A 

- cooperative sociali di tipo B 

- cooperative sociali cosiddette “miste” 

- consorzi di cooperative sociali 

in regola con gli obblighi assicurativi, previdenziali e contrattuali dei dipendenti, con riferimento ai CCNL 

stipulati dalle organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente più rappresentative sul piano nazionale 

nonché con le norme nazionali e regionali in materia di tutela della salute e sicurezza e ottemperanti ai sensi 

della Legge 68/99. 

5. Obiettivi generali 

Le cooperative sociali che aderiranno alla Manifestazione d’interesse, in forma singola o associata in forma di 

consorzio, si impegnano a: 

 partecipare con continuità agli incontri promossi dal Collocamento Mirato, contribuendo fattivamente 

al raggiungimento degli obiettivi provinciali e regionali; 

 favorire la vitalità e la dinamicità della Rete ideando iniziative e progetti di orientamento, formazione, 

accompagnamento, inserimento e mantenimento lavorativo; 

 favorire la costituzione di partenariati con gli altri Enti della Rete per la realizzazione delle idee 

progettuali. 

 

6. Obiettivi specifici per le cooperative di tipo B 

Per le cooperative sociali di tipo B o “miste” sono previsti i seguenti obiettivi specifici:  

 contribuire alla costituzione di un Tavolo di lavoro dinamico e produttivo, caratterizzato da stabilità e 

continuità nel tempo; 

 contribuire alla realizzazione di un Catalogo delle coop B aderenti alla Rete provinciale disabilità di 

Como, presentando in dettaglio i servizi offerti alle imprese; 

 ideare e realizzare proposte per la gestione delle Commesse di lavoro oggetto delle Convenzioni ex art. 

14 D.lgs. 276/2003; 

 promuovere iniziative di studio, scambio e confronto tra le coop B sul tema del tutoraggio;  

 promuovere la Consulenza alle imprese prevista dal dispositivo Dote impresa; 

Per favorire e consolidare i rapporti di collaborazione con gli altri Enti della Rete, saranno individuati dei 

referenti che possano rappresentare le coop B. Mentre, per facilitare la partecipazione attiva dei cooperatori 

al Tavolo di lavoro, saranno organizzati incontri sia in presenza, sia online. 
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7. Modalità di adesione e tempistiche dell’istruttoria 

La Domanda di adesione alla Manifestazione d’interesse (Allegato B) deve essere compilata e sottoscritta 

digitalmente dal rappresentante legale o dal delegato con procura. La domanda redatta su carta intestata, 

corredata dai documenti richiesti a piè pagina dell’Allegato 1, deve essere inoltrata tramite PEC all’indirizzo: 

categorieprotette@pec.provincia.como.it entro il 28 febbraio 2026 e deve riportare la seguente dicitura 

nell’OGGETTO: Collocamento Mirato - Manifestazione d’interesse 2026. Entro 30 giorni, gli uffici competenti 

provvederanno a verificare il possesso dei requisiti di adesione e notificare l’esito dell’istruttoria alle 

cooperative interessate. 

8. Responsabile del procedimento  

Il Responsabile del procedimento è il Dirigente del Settore Politiche Attive del Lavoro, dott. Fabio Chindamo. 

9. Informativa ai sensi del GDPR 679 del 2016 in materia di protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali 

Ai sensi del Regolamento (UE) 679 del 2016, i dati acquisiti in esecuzione del presente Avviso pubblico sono 

utilizzati esclusivamente per le finalità relative al procedimento amministrativo per il quale essi vengono 

comunicati, secondo le modalità previste dalle leggi e dai regolamenti vigenti.  

Titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Como.  

Responsabile per la Protezione dei dati: 

Trust Data Solutions s.r.l. - e-mail: dpo@trustds.it 

La Provincia di Como, al fine di diffondere la conoscenza e l’utilizzo delle buone prassi si riserva la possibilità di 

rendere pubblici e pubblicare le progettualità approvate, i report presentati e i risultati conseguiti, con 

l’esclusione delle informazioni identificative, o lesive della privacy, dei partecipanti alle varie iniziative. 

10. Disposizioni finali   

Per quanto non previsto all’interno del presente bando, si deve far riferimento alle disposizioni contenute nei 

seguenti documenti normativi. 

Normativa europea: 

- Regolamento (UE) n. 910/2014 del Parlamento europeo cosiddetto regolamento “eIDAS” riguardante 

la sottoscrizione con firma digitale della documentazione utile alla partecipazione, gestione, 

rendicontazione dei progetti finanziati dal presente Avviso; 

- Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021, recante 

disposizioni comuni sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale e sul Fondo Sociale Europeo e le regole 

finanziarie applicabili a tali fondi. 
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Riferimenti normativi nazionali: 

- Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare l’art. 14 che 

prevede l’istituzione da parte delle Regioni del “Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili” da 

destinare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo e dei relativi servizi”; 

- D.Lgs. 10 settembre 2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del 

lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003 n. 30” ed in particolare gli artt. 4,5,6 e 7 in merito agli 

operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro; 

- Decreto Consiglio dei ministri del 22 febbraio 2013 “Regole tecniche in materia di generazione, 

apposizione e verifica delle firme elettroniche avanzate, qualificate e digitali, ai sensi degli artt. 20 

comma 3, 24 comma 4, 28 comma 3, 32 comma 3 lettera b), 35 comma 2, 36 comma 2 e 71; 

- D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della normativa in materia di servizi per il 

lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

- Legge 107/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle 

disposizioni legislative vigenti”; 

- Decreto Ministeriale del 4 settembre 2019 n. 774 “Linee guida dei percorsi per le competenze 

trasversali e per l’orientamento”; 

- Decreto Legislativo del 31 maggio 2024 n. 62 “Definizione della condizione di disabilità, della 

valutazione di base, di accomodamento ragionevole, della valutazione multidimensionale per 

l’elaborazione e l’attuazione del progetto di vita individuale, personalizzato e partecipato”. 

Riferimenti normativi regionali: 

- Legge Regionale 4 agosto 2003, n. 13 “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili e 

svantaggiate” art. 7 c. 3 ed art. 8 c. 7; 

- Legge Regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” che individua all’art.13 

negli operatori pubblici e privati accreditati coloro che concorrono all’attuazione delle politiche del 

lavoro accedendo ai finanziamenti regionali e sviluppando forme di accompagnamento delle persone 

disabili nell’inserimento nel mercato del lavoro; 

- Legge Regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della 

Regione Lombardia” – che ha delineato il nuovo sistema educativo di istruzione e formazione in 

Lombardia volto a promuovere un modello di sviluppo del capitale umano incentrato sul sostegno alla 

scelta libera e responsabile delle persone e delle famiglie e nel quale il soddisfacimento della domanda 

di formazione costituisce obiettivo prioritario per favorire, in particolare, l’inclusione socio-lavorativa 

di persone con disabilità, fascia più debole dell’area del disagio; 

- Delibera di Giunta Regionale del 26 ottobre 2011, n. IX 2412 “Procedure e requisiti per 

l'accreditamento degli operatori pubblici e privati per l'erogazione dei servizi di istruzione e 

formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro”; 
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- D.D.U.O. 9749 del 31 ottobre 2012 “Approvazione e modalità operative per la richiesta di iscrizione 

all’Albo regionale degli accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale – sezione B – e 

albo regionale per i servizi al lavoro in attuazione alla Delibera di Giunta Regionale IX 2412 del 26 

ottobre 2011; 

- Delibera di Giunta Regionale 20 dicembre 2013, n. X/1106 “Linee di indirizzo a sostegno delle 

iniziative in favore dell'inserimento socio lavorativo delle persone con disabilità, a valere sul fondo 

regionale istituito con la L.R. 4 agosto 2001 n. 13 – annualità 2014-2016”; 

- Legge Regionale 5 ottobre 2015, n. 30 “Qualità e innovazione e internalizzazione dei sistemi di 

istruzione, formazione e lavoro in Lombardia. Modifiche alle LL.RR. 19/2007 sul sistema di istruzione e 

formazione e 22/06 su Mercato del Lavoro”; 

- Delibera di Giunta Regionale del 20 aprile 2015, n. X/3453 “Determinazione in ordine alle iniziative in 

favore dell'inserimento socio - lavorativo delle persone con disabilità e integrazione delle linee di 

indirizzo di cui alla DGR 1106/2013”; 

- Legge Regionale 4 luglio 2018 , n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 “Il 

mercato del lavoro in Lombardia”; 

- Art. 4, comma 1 Legge Regionale 4 luglio 2018, n. 9 “delega alle Province e alla Città Metropolitana di 

Milano, secondo il rispettivo ambito territoriale, l’esercizio delle funzioni gestionali relative ai 

procedimenti amministrativi connessi alla gestione dei centri per l’impiego, compreso il Collocamento 

Mirato di cui alla Legge 68/99; 

- Delibera Giunta Regionale n. XII/262 dell’11 maggio 2023 Programma Regionale di Sviluppo 

Sostenibile della XII legislatura presentato dalla Giunta, approvato dal Consiglio Regionale con DCR 

XII/42 del 20 giugno 2023; 

- Delibera Giunta Regionale n. XII/975 del 18 settembre 2023 sistema di accreditamento regionale per 

l’erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale di cui alla DGR 6696/2022 s.m.i. - 

disposizioni transitorie in materia di sedi temporanee per gli anni 2024/2025 per l’erogazione di servizi 

di formazione sezione B; 

- Delibera Giunta Regionale n. XI/2461 del 18 novembre 2019 “Linee di indirizzo a sostegno delle 

iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo 

regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2024-2025” Allegato A;  

- Delibera Giunta Regionale n. XII/1334 del 13 novembre 2023 “Linee di indirizzo a sostegno delle 

iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul fondo 

regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 – annualità 2024-2025” Allegato A – Linee guida 

aggiornate da applicare ai progetti sperimentali Orientamento al lavoro;  

- Delibera Giunta Regionale n. XII/3383 del 11 novembre 2024 “Modifica Dote Unica Lavoro Disabilità e 

aggiornamento Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo 

delle persone con disabilità a valere sul fondo regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 – 
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annualità 2025 - 2026” Allegato A – Linee guida per l’aggiornamento dei costi standard Dote Unica 

Lavoro Disabilità (UCS Unità Costo Standard) – costi da utilizzare per l’Azione di sistema Orientamento 

al lavoro ambito disabilità;  

- Decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro n. 17757 del 21 novembre 2024 

“Decreto di impegno in FPV a favore delle Province/Città Metropolitana del riparto del Fondo disabili 

L.R. 13/2003 – annualità 2024”, approvato con DGR XII/3383 del 11 novembre 2024; 

- Decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro n. 1965 del 17/02/2025 

“Decreto di Validazione dei Masterplan provinciali, in attuazione della DGR XII/3383 del 11 novembre 

2024”; 

- Decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro n. 8570 del 18 giugno 2025 

“Indirizzi regionali in materia di tirocini. Aggiornamento delle disposizioni attuative della DGR n. 

X/5451/2016 e DGR X/7763/2018 e avvio nuova Piattaforma S.I.T.E.C.”; 

- Decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro n. 10695 del 25 luglio 2025 

“Validazione della Convenzione Quadro ai sensi dell’ex art. 14 del D.lgs. n. 276/2003 della provincia di 

Como, finalizzata all’integrazione nel mercato del lavoro delle persone con disabilità”. 

Riferimenti normativi provinciali: 

- Delibera del Presidente della provincia di Como n. 25 del 11 marzo 2025 “Approvazione dello Schema 

di Convenzione Quadro ai sensi dell’ex art. 14 del D.lgs. 276/2003 

- Masterplan della Provincia di Como per l’attuazione del Piano Provinciale Disabili annualità 

2025/2026; 

- Protocollo d’Intesa Orientamento al Lavoro ambito disabilità, sottoscritto tra Provincia di Como, ASST 

Lariana e Ufficio Scolastico Regionale Territoriale di Como in data 11 agosto 2022; 

- Protocolli di collaborazione per l’adesione alla Rete provinciale disabilità - anno 2025. 

 

Pubblicazioni e informazioni sul presente Avviso 

La versione integrale della presente manifestazione d’interesse è pubblicata sul Sito istituzionale, rinvenibile al 

seguente link di collegamento: News e bandi - lavoro.provincia.como  

Per informazioni è possibile contattare la Responsabile del Servizio Collocamento Mirato - Via Volta 44 - Como 

– dott.ssa Marianna Pappalardo, al recapito telefonico 031/8255706 e all’indirizzo mail: 

collocamento.mirato@provincia.como.it  
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