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NUOVA PROGEDURA PER LA GESTIONE DELLE GRISI AZIENDALI

@ studio del verbale di accordo regionale o ministeriale di CIGS

@ analisi del file lavoratori trasmesso dall’azienda con sviluppo dei grafici
per numero lavoratori, eta, genere, residenza, qualifica, mansione, CPI di
appartenenza ecc.

@ iIncontro con azienda e parti sociali per la verbalizzazione delle politiche
attive come da linee guida di Regione Lombardia

M iIncontro con gli Enti formativi per definire il catalogo dei corsi da offrire ai
lavoratori
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NUOVA PROGEDURA PER LA GESTIONE DELLE GRISI AZIENDALI

incontro con 'azienda per illustrare Uofferta formativa proposta dagli Enti

iIncontro informativo con i lavoratori alla presenza degli Enti e degli operatori del CPI
competente per territorio nel quale vengono illustrate le politiche attive e U'offerta
formativa e vengono raccolti, nella scheda anagrafica predisposta dalla Provincia di
Como, dati anagrafici e preferenze dei corsi dei lavoratori presenti

elaborazione, da parte del Nucleo Crisi, di un file condiviso con gli Enti nel quale
confluiscono le scelte dei corsi effettuate dai lavoratori e ’abbinamento con gli Enti

avvio delle PAL e loro monitoraggio
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ANDAMENTO MERCATO LAVORO GEN-MAR 26
~ PREVISIONE EXGELSIOR RPR-GIU 26 (J

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

Estrazione trimestrale per valutare il miglior
sbocco professionale da suggerire ai
lavoratori delle aziende in crisi

_____________________________________________________________________________
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i Focus Professioni
Previsioni
Macro prafEssicn Profeasiami

Apr-giu 2026 Dirigenti, professioni con elevata
ipecializrEaricne & tecnici
Nel mese

Nel trimestre
Riagiona
Lombardia

Frovincia
Como

Mecrosettore

Tutti
Impiegati, professioni commarciali e ned
sarvizi

Frofessioni

Tutti

Oparal speclalizzati o conduttor] di
impianti @ macching

O rimuovi filerd

TLrici ded rapporti Con | mescari

Tacrici dills 14l wte

Tetnici della gesticne dei processi produttivi di beni e servizi

Tecnici della’organizzazione o delln’amministrazions delle attivita' produttive
Tecnici in campo ingegnaristico

SpaCialisti delle scienze gestionali, commerciall @ bancaria

IP i nari

Tetnici infarmatici, telematici e delle telecomunicariani

insegnanti nella formazions professionale, istruttori, allenatori, atleti
Esercenti od addetti nalle attivita’ di ristoraziong

Addettl alle vendite

Addetti alla sagreteria @ agli aftari génarali

Professioni gualificabe nei servizi di Sicerezza, vigilanza @ custodia

Addetti all'accoglienza @ all'informazicne della clientela

Operatori dalla cura estetica

Professionl gualificate nel servizi personall

Professioni gualificate nel servizi sanitari @ sociali

Addetti alla gestione amministrativa dells lagistica

Addetti ally II!!EIIH'II! stanomica, contabile @ finanzisris

Conduttori di veicali a motore o a trazione animala

Operad specialirzati addaetti alle rifinitwre delle costruziond

Operad specializzati addett| alle costruziond @ mantenimento i strutture edili
Maccanici artigianali, montator, riparator], manutentori malching fissa mabill
Opierad addetti a macchinari dellindustris tedsile & delle confezioni

Operai macching automatiche @ semisut. per lavaraz. metallichs @ prod. minerali
Operai specializrati delle lavorazioni alimantari

Operad addettl all'assemblagglo di prodetti industriall

Armrirmlbnel o pmneas wmriend] renmil it

Dati aggiornati al 22/04/2026
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ANDAMENTO ASSUNZION
~ ATEMPO DETERMINATO -

800
QUALIFICA TOT ASS 600
5.4.1.1. Esercenti di cinema, teatri e attivita 1088
sportive e ricreative
8.1.4.2. Personale non qualificato nei servizi 384 400
di ristorazione
4.2.2.2. Addetti all'accoglienza nei servizi di
. : : 344 200
alloggio e ristorazione
8.3.1.1. Braccianti agricoli 281
4.1.1.1. Addetti a funzioni di segreteria 235 ’

Totale assunzioni

54.1.1

814.2

4.2.2.2

8.3.1.1

411.1

Dati aggiornati al 31/03/2026



ANDAMENTO ASSUNZION

~ ATEMPO DETERMINATO

QUALIFICA

8.4.3.1. Personale non qualificato delle attivita
industriali e professioni assimilate

8.1.3.1. Facchini, addetti allo spostamento merci
ed assimilati

8.4.2.1. Manovali e personale non qualificato
dell'edilizia civile e professioni assimilate

5.5.2.3. Addetti all'assistenza personale

4.3.1.2. Addetti alla gestione dei magazzini e
professioni assimilate

TOT LIC

315

276

215

206

202

350

L2

00

250

200

150

100

50

Totale licenziamenti

8.4.3.1

8.13.1

84.2.1

5.5.2.3

43.1.2

Dati aggiornati al 31/03/2026



ANDAMENTO ASSUNZION

~ ATEMPO DETERMINATO

QUALIFICA

5.2.2.3 Camerieri e
professioni assimilate

5.2.2.1 Cuochi in alberghi
e ristoranti

5.1.2.2 Commessi delle
vendite al minuto

5.2.2.4 Baristi e
professioni assimilate

6.1.5.1 Operai addetti ai
servizi di igiene e pulizia

TOT ASS

1349

651

580

477

466

TOT LIC

623

285

312

211

2601

SALDO

726

366

268

266

205

800

700

600

500

400

300

200

100

52.2.3

Saldo assunzioni-licenziamenti

5.2.2.1

5.1.2.2

5.2.2.4

6.1.5.1

Dati aggiornati al 31/03/2026



QUALIFICA

5.5.2.3 Addetti all'assistenza personale

8.2.2.1 Collaboratori domestici e professioni
assimilate

5.1.2.2 Commessi delle vendite al minuto
4.1.1.2 Addetti agli affari generali

4.1.1.1 Addetti a funzioni di segreteria

ANDAMENTO ASSUNZION
~ ATEMPO INDETERMINATO

TOT ASS

462

257

181

180

163

500

450

400

350

300

250

200

150

100

50

Totale assunzioni

5523

8.2.2.1

5.1.2.2

411.2

411.1

Dati aggiornati al 31/03/2026



ANDAMENTO ASSUNZION

~ ATEMPO INDETERMINATO

QUALIFICA

8.4.2.1 Manovali e personale non qualificato
dell'edilizia civile e professioni assimilate

5.1.2.2 Commessi delle vendite al minuto
7.4.2.3 Conduttori di mezzi pesanti e camion
5.2.2.3 Camerieri e professioni assimilate

6.1.2.1 Muratori in pietra, mattoni, refrattari

TOT LIC

59

54

46

43

35

70

50

40

30

20

10

Totale licenziamenti

84.2.1

5.1.2.2

714.2.3

5.2.2.3

6.1.2.1

Dati aggiornati al 31/03/2026



QUALIFICA

5.5.2.3 Addetti all'assistenza
personale

8.2.2.1 Collaboratori domestici
e professioni assimilate

5.1.2.2 Commessi delle vendite
al minuto

4.1.1.2 Addetti agli affari
generali

4.1.1.1 Addetti a funzioni di
segreteria

ANDAMENTO ASSUNZION
~ ATEMPO INDETERMINATO

TOTASS TOTLIC SALDO

462

257

181

180

163

43

12

54

22

419

245

127

158

157

450

400

350

300

250

200

150

100

50

5.5.2.3

Saldo assunzioni-licenziamenti

8.2.2.1

5.1.2.2

411.2

411.1

Dati aggiornati al 31/03/2026



ANDAMENTO ASSUNZION

A TEMPO INDETERMINATO

QUALIFICA

5.5.2.3 Addetti all'assistenza
personale

8.2.2.1 Collaboratori domestici
e professioni assimilate

5.1.2.2 Commessi delle vendite
al minuto

4.1.1.2 Addetti agli affari
generali

4.1.1.1 Addetti a funzioni di
segreteria

TOTASS TOTLIC SALDO

462

257

181

180

163

43

12

54

22

419

245

127

158

157

400

350

300

250

200

150

100

50

5.5.2.3

Saldo assunzioni-licenziamenti

8.2.2.1

5.1.2.2

411.2

411.1

Dati aggiornati al 31/03/2026



CONTATTI

DIRIGENTE SETTORE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
fablio.chindamo@provincia.como.it

COORDINAMENTO POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
alessandro.ferraro@provincia.como.it

UFFICIO CRISI AZIENDALI

0318255708

crisiaziendali@provincia.como.it
grazia.inguanta@provincia.como.it
simone.sivero@provincia.como.it o |®
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CONTATTI

% SITO WEB
https://lavoro.provincia.como.it/

INSTAGRAM
@lavoro_provinciadicomo

LINKEDIN
@centri-per-l-impiego-como

FACEBOOK
@Lavoro Provincia di Como
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