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Provincia di Como

S2.20 SERVIZIO COORDINAMENTO POLITICHE DEL LAVORO
S3.28 UFFICIO COORDINAMENTO COLLOCAMENTO ORDINARIO

DETERMINAZIONE N. 944 /2023

OGGETTO: PIANO PER LA FORMAZIONE DEGLI APPRENDISTI ASSUNTI NELLA
PROVINCIA DI COMO RELATIVO ALL'APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE ART. 44 DLGS 81/2015. APPROVAZIONE
VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE E AGGIORNAMENTO DEL
CATALOGO PROVINCIALE DELL'OFFERTA DEI SERVIZI INTEGRATI PER
L'APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE - ANNO 2023.

IL RESPONSABILE

Richiamati:

* laL.R.n.22del 28.09.06 “il mercato del lavoro in Lombardia” ed, in particolare:

o J’art. 4 che demanda alle Province e alla Citta Metropolitana di Milano la programmazione
territoriale, nonché gli interventi attuativi per le politiche attive di sostegno alla transizione al
lavoro tra cui I’apprendistato;

o [I’art. 20 che promuove le diverse forme di apprendistato;

e il DDUO n. 12453 del 20.12.12 “Approvazione delle indicazioni regionali per 1’offerta
formativa relativa a percorsi professionalizzanti di formazione continua, permanente, di
specializzazione, abilitante e regolamentata” che stabilisce che “I contenuti di apprendimento
dei percorsi e delle azioni di formazione permanente, continua e di specializzazione regionale,
con esclusione dei percorsi di IFTS, per cui vale la specifica regolamentazione nazionale, sono
definiti, in rapporto agli specifici fabbisogni di competenze del mercato del lavoro territoriale,
dagli standard professionali del quadro regionale degli standard professionali (QRSP). Il
riferimento ai contenuti standard professionali regionali costituisce condizione per i processi di
progettazione formativa, validazione e certificazione delle competenze sviluppate nell’ambito
dell’offerta professionalizzante, secondo i livelli di qualificazione previsti dal framework
europeo”;

* la DGR n. X/666 del 13.09.13 “Riparto delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti
in Lombardia” con la quale, tra I’altro, sono stati definiti i criteri per il riparto delle risorse per la
formazione degli apprendisti assunti in Lombardia;

* la DGR n. 2258 del 01.08.14 “Disciplina dell’offerta formativa pubblica per il contratto di
apprendistato professionalizzante e di mestiere — recepimento delle linee guida nazionali
approvate il 20.02.14 dalla conferenza stato regioni” e ss.mm.ii.;
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il D.L.vo n. 81 del 15.06.15 “Disciplina organica dei contatti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, c. 7 della L. n. 183 del 10.12.14”, in
particolare 1’art. 44 relativo all’apprendistato professionalizzante, che al comma 3 stabilisce che
la formazione di tipo professionalizzante, svolta sotto la responsabilita del datore di lavoro é
integrata, nei limiti delle risorse annualmente disponibili, dall’offerta formativa pubblica, interna
o esterna all’azienda, finalizzata all’acquisizione di competenze di base e trasversali;

la L.R. n. 4676 del 23.12.15 “Disciplina dei profili formativi del contratto di apprendistato” con
la quale si approvava, in particolare, la disciplina della formazione di base e trasversale
dell’apprendistato professionalizzante ai sensi dell’art. 44 del D.Lvo n. 81/15;

la Convenzione sottoscritta in data 26.04.16 tra Regione Lombardia, Citta Metropolitane di
Milano e Province Lombarde per la gestione dei servizi al lavoro in capo alle Province;

il Decreto Direttoriale del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 258 del 26.09.17 che
ripartisce somme per il finanziamento delle attivita di formazione nell’ambito
dell’apprendistato;

la L.R. n. 9 del 04.07.18 “Modifiche alla L.R. n. 22/06 ”sopra richiamata;

il DDS n. 10529 del 19.07.18 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali che ha
provveduto al trasferimento delle risorse ripartite con il Decreto Direttoriale n. 258/17 sopra
richiamato;

il DDS Regione Lombardia n. 4573 del 03.04.19 avente ad oggetto “Apprendistato art. 44 D.Lgs
81/2015 — Modalita operative per la gestione delle risorse ripartite alle province Lombarde e alla
Citta Metropolitana di Milano relative all’annualita 2019 — Contestuale liquidazione”;

la Delibera Regionale 6380 del 16.05.22 “Indicazioni per la realizzazione dei percorsi
dell’Offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1 settembre 2022”;

Rilevato che I’apprendistato professionalizzante o contratto di mestiere favorisce il
rilancio dell’occupazione giovanile, consentendo l’ingresso dei giovani nel mercato del
lavoro con un contratto a tempo indeterminato a contenuto formativo, acquisendo una
specifica professionalita;

Visti:

il Decreto Regionale n. 4973 del 03.04.23 “Riparto alle Province Lombarde e alla Citta
Metropolitana di Milano delle risorse per la formazione degli apprendisti assunti in Lombardia
ai sensi dell’art. 44 Dlgs 81/2015 — Annualita 2023” con il quale si assegnava e liquidava a
favore della Provincia di Como I’importo complessivo di € 114.613,01;

la Determina Dirigenziale n. 538 in data 15.05.23 e ’ordinanza di introito n. 358 in data
16.05.22 con la quale si accertava e introitava il provvisorio di entrata n. 2753/23 dell’importo
di € 114.613,01 effettuato da Regione Lombardia per 1’assegnazione delle risorse per la
formazione degli apprendisti assunti in Lombardia relativa all’ Apprendistato professionalizzante
art. 44 Dlgs 81/2015 — Annualita 2023;

Considerato che il sopra citato D.R. di assegnazione dei fondi ha stabilito che, nell’utilizzo
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delle risorse per 1’annualita 2023, le Province Lombarde e Citta Metropolitana di Milano dovranno
fare riferimento alle modalita approvate con DDS n. 4573 del 03.04.19, dove si evidenzia la
necessita di “provvedere ad una revisione dell’attuale modello di programmazione territoriale
favorendo 1’aggiornamento dei Cataloghi dell’Offerta Formativa attraverso I’apertura dei cataloghi
provinciali a nuovi Operatori al fine di garantire la massima copertura del fabbisogno formativo sul
territorio Lombardo”;

Rilevato che:

e con Determina Dirigenziale n. 770 del 20.06.23 si approvava, tra I’altro, 1’Avviso Pubblico
allegato allo stesso provvedimento quale parte integrante e sostanziale, per la predisposizione
del “Catalogo Provinciale dell’Offerta Formativa per 1’ Apprendistato Professionalizzante 2023”
e il format di scheda di validazione Catalogo;

¢ detto Avviso Pubblico comprensivo di allegati, veniva pubblicato sul sito Sintesi della Provincia
di Como https://lavoro.provincia.como.it con il termine di scadenza, per la presentazione della
domanda di liquidazione, previsto per le ore 12.00 del giorno 03.07.23;

* in data 04.07.23 alle ore 10.30 presso gli uffici provinciali di Via Volta 44 — Como, si e riunita in
video conferenza, la Commissione per la Valutazione dell’ammissibilita delle candidature
presentate dagli operatori accreditati al “Catalogo Provinciale dell’Offerta Formativa per
I’ Apprendistato Professionalizzante — Anno 2023” la quale ha accertato:

® che entro i termini di scadenza sopra indicati sono pervenute le domande di finanziamento da
parte dei sotto elencati Enti accreditati presenti sul territorio comasco

> Agenzia per la Formazione, I’Orientamento e il Lavoro della Provincia di Como (prot. n.
206455 del 03.07.23 ore 09:06:45) in qualita di soggetto capofila dei sotto elencati Enti
accreditati:

- Fondazione “Gabriele Castellini Scuola d’Arti e di Mestieri”;
- Cias Formazione Professionale Impresa Sociale srl;
- La Cometa scs;
- Fondazione Enaip Lombardia;
- Enfapi, Centro Operativo di Como;
- Espe, Ente Scuola Professionale Edile;
- Ial, Innovazione Apprendimento Lavoro Lombardia srl;
- Fondazione Minoprio;
- C.F.P. Erba Padre Monti Impresa Sociale srl;
- Starting Work Impresa Sociale srl;

> Target Services Solutions srl (prot. n. 206708 del 03.07.23 ore 10:41:15) in qualita di
soggetto singolo;

© la regolarita formale e la completezza di tutte le domande e esaminata la modulistica, ha dato
atto che le proposte di adesione del Catalogo Provinciale dell’apprendistato presentate dagli
Enti: Agenzia per la Formazione, I’Orientamento e il Lavoro della Provincia di Como
(soggetto capofila degli Enti accreditati), Target Sevices Solutions srl (soggetto singolo),
risultano conformi a quanto richiesto nell’ Avviso Pubblico;
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Ritenuto, quindi, opportuno approvare il Verbale della Commissione di Valutazione
comprensivo dei Format validazione delle domande di candidatura nonche 1’aggiornamento del
Catalogo Provinciale dell’Offerta per I’ Apprendistato Professionalizzante — Anno 2023;

Vista la Delibera Consiliare n. 7 in data 09.03.23 di approvazione del Bilancio di Previsione
— Triennio 2023/25 e successiva variazioni;

Vista la Delibera del Presidente n. 35 in da 16.03.23 di approvazione del PEG 2023/25
successive integrazioni;

DETERMINA

1) di approvare, per le motivazioni esposte in premessa, il Verbale della Commissione di
Valutazione comprensivo dei Format validazione delle domande di candidatura allegati al
presente provvedimento;

2) di approvare I’aggiornamento del Catalogo Provinciale dell’Offerta dei Servizi integrati per
I’ Apprendistato Professionalizzante — Anno 2023;

3) di dare atto che con successivo provvedimento verranno formalizzati gli atti inerenti il
Catalogo Provinciale;

4) di dare atto che il medesimo provvedimento, comprensivo degli allegati, verra pubblicato sul
sito Sintesi della Provincia di Como https://lavoro.provincia.como.it;

5) di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa.

Li, 14/07/2023 IL RESPONSABILE
BALLABIO UMBERTO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L..gs n 82/2005 e s.m.i.)
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