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Analisi generale

v Nel secondo trimestre del 2024 in Provincia di Como, ci sono state circa 20
mila assunzioni, 19 mila cessazioni, 8 mila proroghe e 2 mila trasformazioni a
tempo indeterminato.

v 1l 42% delle assunzioni ha riguardato le professioni qualificate nelle attivita
commerciali e nei servizi. A livello settoriale, il 45% dei nuovi assunti e stato
inserito nel turismo.

v' La meta delle cessazioni & avvenuta per la conclusione di un rapporto a
termine (50%), a seguire la perdita volontaria del posto di lavoro (29%).

v" |l saldo del secondo trimestre del 2024 tra assunzioni e cessazioni € positivo
(circa +3.100 unita). Confrontando il I1° trimestre del 2024 con quello del
2023, si nota un peggioramento del saldo tra un anno ed un altro (-8%).



SISTAL - ANALISI GENERALE EVENTI © kJRedionnic %% AR LA

LIMNOVAZICHE B GLI ACQUIST

I
WL

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fascia eta
Sede lavoro Valori multipli Valeri multipli Tutti Tutti
Provincia domicilio lavoratore CPI domicilio lavoratore Provincia sede lavoro CPl sede lavoro Nazionalita
Tutti Tutti COMO Tutti Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»
42.126 16.917
Andamento del mercato del
— -~ I lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio ’—/
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale

2023 Apr 7.877 45.1% 5.52% 31,7% 3134 18,0% 518 5,3% 17.458
Mag 7.307 43,7% 5875 35,2% 2722 16,3% 801 4,8% 16.705

Giu 7.161 35,7% 5.402 46,5% 2.652 13,2% 832 4,2% 20.048

Totale 22.345 41,2% 20.807 38,4% 8.508 15,7% 2.551 4,7% 54211

2024 Apr 6.857 44 7% 5.012 32,7% 2714 17, 7% 748 4,59% 15.321
Mag 6.426 42.6% 5.092 33,7% 2.787 18,5% 788 5,2% 15.093

Giu 6.458 34,3% 8778 46,4% 25908 15,4% 751 4,0% 18.935

Totale 19.781 40,1% 18.882 38,3% 8.409 17,0% 2.287 4,6% 49.359
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LIMNOVAZICHE B GLI ACQUIST

I
WL

Dimensione territoriale

Sede lavoro

Provincia domicilio lavoratore

Valori multipli

CPI domicilio lavoratore

Mese
Valeri multipli

Provincia sede lavoro

Sesso

CPl sede lavoro

Fascia eta
Tutti

Nazionalita

Tutti COMO Tutti Tutti
Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio
Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»
Andamento del mercato del
-~ — lavoro - Calcolo SALDI
Tabella di dettaglio a4
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale
2023 Apr 3791 47.6% 2432 30,5% 1346 16,5% 402 5,0% 7.971
Mag 3.350 43,8% 2.685 351% 1256 16,4% 354 4,6% 7.645
Giu 3.245 32,9% 5.106e 51,7% 1157 11,7% 367 3,7% 5.875
Totale 10.390 40,8% 10.223 40,1% 3.759 14, 7% 1.123 4,4% 25.495
2024 Apr 3181 45,0% 2.283 32,3% 1.260 17,8% 345 4,59% 7.065
Mag 2930 42.6% 2.347 34,1% 1246 18,1% 357 5,2% 6.880
Giu 2.825 30,5% 4774 51,5% 1.254 14,0% 377 4,1% 5.274
Totale £8.940 38,5% 9.404 40,5% 3.800 16,4% 1.079 4,6% P3RS




SISTAL - ANALISI GENERALE EVENTI © kJRedionnic %% AR LA

LIMNOVAZICHE B GLI ACQUIST

I
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Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fascia eta
Sede lavoro Valori multipli Valeri multipli @ Tutti
Provincia domicilio lavoratore CPI domicilio lavoratore Provincia sede lavoro CPl sede lavoro Nazionalita
Tutti Tutti coMO Tutti Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»
Andamento del mercato del
— . -~ lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio ’—/
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale

2023 Apr 4.086 43.1% 3.057 32,6% 1788 18,8% 516 5,4% 5.487
Mag 3957 43,7% 3.1%0 35,2% 1466 16,2% 447 4,59% 5.060

Giu 3912 38,5% 4.257 42,3% 1455 14.7% 465 4,6% 10.169

Totale 1] 955 41,6% 10.584 36,9% 4.749 16,5% 1.4z28 5,0% 28.716

2024 Apr 3676 44 5% 2729 33,0% 1454 17,6% 403 4,59% 8.262
Mag 3456 42.6% 2.745 33,4% 1541 18,8% 431 5,2% 8213

Giu 3.665 38,0% 4.004 41.4% 1614 16,7% 374 3,9% 5.661

Totale 10.841 41,5% 9478 36,3% 4.609 17,6% 1.z208 4,6% 26.136
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LINNCVAZIONE € GL1 ACOUISTI

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2024 Valori multipli Tutti Tutti Tutti
ﬁ Avviamenti Andamento Avviamenti (se/eziona un anno di analisi e una metrica per visualizzare il grafico a linea) 2024 Valore assoluto
19.781 8.000
7.000
6.000
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24

Distribuzioni (interagendo con le sequenti visuali:

zioni é possibile filtrare per datore di lavoro, tipe di contratto, gualifiche e sezione ateco del lavoratore)

Datore di lavoro Contratto Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
13.066 16.506 7.418 6.262
(96,4%) (83,4%) (42,4%) (45,4%)
4634
(26,5%)
2722
- 2.027 2.007 — (3,7%) (;3:;) 1625 1330
= (11,6%) (11,5%) s d 11,8%) 3
715 (14,3%) 4o 5 (8.19%) (11,8%) (8,6%)
B H 0 = I § =
— Al
Datort dilavaro Datort gl Lavaro. lawridipendents  'Altreformedilavare - Parasubordinatoe: . Lavorg canip 5-PROI 8-PRO? NON  6-ARTIGIANI, OPERAI  &-PROFESSION 7-CONDUTTORI DI 1~ Astivica cei senvizici C-Armivita G-Commersic  N-Noleggic,agenziedi  H-Trasportoe
HOMESCD ependents AUIOORD0, QUALIFICATE NELLE QUALIFICATE SPECIALIZZATIE  ESECUTIVE NELLAVORC IMPLANTI, OPERAIDI aslloggice di manifatzuriers all'ingrosso e sl viaggio, servizi di magazzinaggio
ATTIVITA' COMME.. AGRICOLTORI D'UFFICIO MACCHINARI FISSI ristorazione dettaglio; riparazione .. supportoalleimprese

Territorio (Interagendo con le sequenti visualizzazioni é possibile osservare i fiussi tra /e sedi di lavoro e il domicilio del lavoratore)

2 Centro per |'Impiego
'
Centro per I'lmpiego Domicilio lavoratore

CPICANTD - e CPIAPPIANO GENTILE_ P
CPI APPIANO GENTILE - Py CPICANTY - (t20%)
CPIMENAGGIO . gl EPLERDS - 60
LRIERDA 2o | CPIMENAGGIO - s

Sede lavoro




SISTAL - CESSAZIONI p oy Rodione o e ARLA
LINNOVAZIONE £ 0L ACGUIST)
Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2024 Valori multipli Tutti Tutti Tutti
Cessazioni Andamento Cessazioni (sefezions un anno di analisi e una metrica per visualizzare il grafico & linez) 2024 Valore assoluto
18.882 8.000
.
6.000
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24
Distribuzioni (interagendo con le ti Vi ioni ép filtrare per causa cessazione, tipo di contratto, qualifiche e sezione ateco del lavoratore)
Causa cessazione Contratto Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
9.343 15.938 5.536 3811 63
(a3,5%) (84.4%) (34,0%) (23,5%) 2
(27,5%)
e 2.547
5.451 25.5%) 3.056 (19,7%)
(28,5%) (18,8%) 1659
1781 1711 (12,8%) 1354
2.082 1830 (10,9%) (10,5%) (10,5%)
(11,0%) (9,7%) 2270
2 176 (12,0%) 671 D
O B ©05%) = G5 0.0%)
Finedirapportia  Perditavolontaria Serditainvelontaria Ao Ussita dal mercaza Laveracipendante  Alereformedi  Parasubordinatoe  Laverocan 5 8 2 6-ARTIGIANI,  4-PROFESSIONI |- Astivit dei B-istruzione C-Astivisa G- Commercio N-Naleggic,
sermine delposta dilavoro  del posto dilavoro del lavrs per I i i QUALIFICATENELLE NON QUALIFICATE  INTELLETTUALI, OPERA! ESECUTIVE NEL servizi cialioggios ifatturs alling | agenzie diviaggio,
ragieni demagrafi. ATTIVITA” COMME. SCENTIFICHEE..  SPECIALIZZATI.. LAVORO DUFFICIO giristarazione ettaglio; rips..  servizidi support..
Territorio (Interagendo con le seg i Vi : joni ép ibile osservare i fiussi tra le sedi di lavoro e il domicilio del lavoratore)
Impi Centro per |'Impiego
Sede lavoro Centro per I'lmpiego Domicilio lavoratore
— " /|
4.466
| | 2644
BN - i i CPI APPIANO GENTILE P
2
5 2505
PICANT
CPI APPIANO GENTILE - (13:'-,2;) s SRECHNTD \ (13,3%)
| 1799
CPIERBA
CPIERBA - rpe ' (95%)
- Ll ’ CPIMENAGGIO | 6%
CPIMENAGGIO el ] "




SISTAL - PROROGHE

Regione
Lombardia

v

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita

Sede lavoro 2024 Valeri multipli Tutti Tutti Tutti

o Proroghe Andamento Proroghe (se/zzions u 2024 Valore assoluto

4.000
8.409
—
3.000
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24
Distribuzioni interagendo con ie sequenti visu are per or
Qrario di lavoro Contratto Qualifiche - Top 5 Sezione Ateco-Top 5
4393 4780 2584 2.058
(52.25%) (56,7%) (32,6%) e (32,0%) )
2.907
(34,6%) 2.465 s
(29,4%) 988 987 (15,0%) Ble
1109 1093 (12,8%) (12,8%) 722 (12,7%) 844
(13,2%) (13,0%) (3,4%) (10,0%)
69
(0,8%)
Temza pienc Temps parziale Temao determinate mminiszrazio Lavorointermittente  Callaborazioni 5-PROFESSIONI  5-PROFESSIONINON  7-COMDUTTORIDI 6-ARTIGIANIL, OPERAL  4-PROFESSICNI - Arsivits 5 G- Commercic N- Naleggia, 3 H-Trasporta e
Ferrate QUALIFICATE NELLE QUALIFICATE MPIANTI, OPERAI D! SPECIALIZZATIE UTIVE NEEL manifatturiers dialloggioe allingrosso e al di viapgio, magazzinaggio
ATTIVITA" COMME.. HINARIFISSI .. AGRICCLTOR! LAVORO DUFFICIO ristorazions dettaglio; riparazion.. supporto alle impress
Territorio - Sede lavoro Centro per I'impiego
3114
(37,0%)

1734
(21,3%)

CPI CANTU

CPICOMO

1683
20,0%
(20,0%) 1391
(15,7%)
457
(5,9%)
CPIEREA CPI MENAGGID
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Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2024 Valeri multipli Tutti Tutti Tutti
ﬁ Trasformazionia Tl Andamento Trasformazioni a Tl (seleziona un anno di analisi e una metrics per visualizzare il grafico a linea) 2024 Valore assolute
2.287 7
.
800
700
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24
Distribuzioni (interagendo con le seguenti visualizzazioni é possibile filtrare per orario df lavare, direzione della trasformazione, qualifiche e sezione ateco del lavoratore)
Direzione Trasformazione Orario di lavoro Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
1509 1.420 (19 474
(83,5%) (62,1%) (34,0%) (28,2%)
388 384
(23,1%) (22,9%)
438
814 (21.6%) 77
(35,6%) (18,7%) 313 218 214
(15,5%) o (13,0%) (128%)
378 (10,1%5)
(16,5%) o
O =
—
TD=TI A-TI i Tempe parzizl Mar definizs 2al 5-PROFESSIONI 5-FROFESSICNINGN  &-ARTIGIANI OPERAI 4-PROFESSIONI 3-PROFESSIONI - Attiviea |- Attivits dei i i i N- Naleggic,
cantratio QUALIFICATE NELLE QUALIFICATE SPECIALIZZATIE  ESECUTIVEMELLAVORD TECNICHE ifatturi alleggio & di i aII ingrozzaeal viaggie. servizi di saciale
ATTIVITA COMMERCLA.. AGRICOLTORI CUFFICIO dettaglia; riparaziane .. supportaalle imprese
Territorio - Sede lavoro Centro per I'lmpiego
922
(40,3%)
21,
{ ,2*) {m 2%%)
iy 2a7
: (12,5%)
158
i ; IIIIII &

’ CPICOMO CPl APPIAND CPICANTD CPIERBA CPIMENAGGID

GENTILE
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LINKOVAZIONE € GLI ACOLISTI
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24
* Cessazioni ritardate di um giorno
Dimensione di analisi
MNessuna dimensione
Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
2023 2024
3.409 3.318 3.345
3.057 3.043
3K 2.749
2K
1.610 1.560
1.383
1.290 1211 1185
1K
0K
giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24




Focus tipologie di contratto e settori

v’ | contratti di apprendistato presentano un saldo negativo costante per tutto il 11°
trimestre (-154), mentre i saldi relativi ai contratti di somministrazione sono
positivi (+315). Il tempo determinato registra saldi positivi per tutto il trimestre di
analisi, con il saldo generale positivo (+2.323). Infine, il tempo indeterminato fa
registrare saldi positivi per tutto il trimestre (considerando anche le
trasformazioni)(+645).

v A livello settoriale, il manifatturiero presenta un saldo trimestrale positivo di
circa 700 unita, con un miglioramento anche rispetto al trimestre dell’anno
precedente. Le costruzioni mostrano un saldo positivo, in linea con quello del
trimestre dellanno precedente. Il commercio registra un saldo lineare nel
trimestre, in miglioramento rispetto a quello dellanno precedente. Infine, il
comparto turistico (settori Ateco | e N), presenta un saldo ancora positivo
(+2.134) ma inferiore (-18%) rispetto al saldo del II° trimestre del 2023.



SISTAL - ANALISI SALDI

.!. Reg

FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE Lombardia "e"® s iy
- @O
Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Apprendistato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Salde annualizzato
2023 aprile Apprendistato 284 173 -79 32 -169
maggic Apprendistato 287 158 -104 -15 -178
giugno Apprendistato 320 226 -109 -15 -187
2024 aprile Apprendistato 247 145 -107 -9 -459
maggio Apprendistato 242 177 -123 -58 -502
giugno Apprendistato 255 202 -137 -84 -571
* Cessazioni ritardate di un giorio
. . . A distat
Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale pRrEnaistate
2023 2024
oK —— _—t —
-169 178 187
-459
-502 =Tl
apr-23 mag-23 giu-23 apr-24 mag-24 giu-24
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FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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Lombardia

AZIENDA REGIONALE PER
LINKOVAZIONE E GLI ACOLIST:

@O

R
Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Somministrazione Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Salde annualizzato
2023 aprile Somministrazione 978 1.104 0 -126 -406
maggic Somministrazione 1.003 859 0 144 -229
giugno Somministrazione Sed 02 0 62 -273
2024 aprile Somministrazione 817 628 0 189 2
maggio Somministrazione 243 742 0 101 -41
giugno Somministrazione 683 658 0 25 -78

* Cessazioni ritardate di un giorio

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

0K F——

apr-23

2023

mag-23

Semministrazione

2024
2
-41
-273
giu-23 apr-24 mag-24

giu-24
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Regione
Lombardia

%

P:.:incia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
COMO Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Tempo determinato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato
2023 aprile Tempo determinato 4329 2.424 -730 1175 487
maggic Tempo determinato 3918 2.528 -617 773 334
giugno Tempo determinato 3.993 2.80%9 -585 599 138
2024 aprile Tempo determinato 3.804 2.159 -536 1109 970
maggio Tempo determinato 3426 2.328 -557 541 -1.202
giugno Tempo determinato 3663 2.492 -490 681 -1.120

* Cessazioni ritardate di um giorno

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

apr-23

2023

334

mag-23

138

giu-23

M Tempo determinato

2024

apr-24

mag-24 giu-24
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AZIENDA REGIONALE PER

Pr?vincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
COMO Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Tempo indeterminato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato
2023 aprile Tempe indeterminate 1116 1.592 209 333 3.280
maggic Tempo indeterminate 1.041 1.499 721 263 3.466
giugno Tempe indeterminate 963 1.547 594 110 3.379
2024 aprile Tempo indeterminate 1025 1.366 643 302 2.987
maggio Tempo indeterminato 885 1333 &80 232 2.956
giugno Tempo indeterminato 918 1.437 627 108 2.954

* Cessazioni ritardate di um giorno

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

3.280

3K

2K

1K

0K
apr-23

2023

3.466

mag-23

giu-23

M Tempo indeterminato

2024

mag-24

giu-24
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CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
1000
500
0
-500
giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24
* Cessazioni ritardate di um giorno
Dimensione di analisi
MNessuna dimensione
Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
2023 2024
419 435
336
312
211 218 202
160
0K -
giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24
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Regione Py
Lombardia e

Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale
Tutti Tutti
Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
400
200
o]
giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24
* Cessazioni ritardate di um giorno
Dimensione di analisi
MNessuna dimensione
Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
2023 2024
343
314 318
238 305
247
225
145
0K .
giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Atecg

Tutti Tutti - Commercio all'ingrosso e al dettag
Anno Mese

Valori multipli Tutti

riparazione di autoveicoli e motocicli

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
500
0
giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24
* Cessazioni ritardate di um giorno
Dimensione di analisi
MNessuna dimensione
Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
2023 2024
599
559 561
446
402 396
302 298 296
279
267 246 261
0K . .
giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale i

Tutti Tutti | - Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione >

Anno Mese

Valori multipli Tutti

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %

giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24

* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative

2023 2024
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale

Seziong AL
Tutti Tutti <E-Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese)

—————

Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
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-500

giu-23 lug-23 ago-23 set-23 ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24

* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative

2023 2024

391 422 437 363
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Nota metodologica

Provincia di Como

Le dashboard ANALISI GENERALE, AVVIAMENTI, CESSAZIONI, PROROGHE E TRASFORMAZIONI A Tl condividono i seguenti filtri:
* vengono inclusi tutti gli eventi relativi al lavoratore con Domicilio e/o Sede di Lavoro relativa alla Lombardia;
* idati sono al netto degli eventi corrispondenti a rapporti di breve durata (durata minore o uguale a due giorni);

* idati sono al netto delle seguenti tipologie contrattuali: Tirocinio, Tirocinio estivo di orientamento, Lavoro o attivita socialmente utile (LSU — ASU),
Contratti di borsa lavoro e altre work experiences (gruppo Esperienze);

* vengono inclusi solo i dati riferiti a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).

| SALDI rappresentano una misura di sintesi dello stato di salute del mercato del lavoro, calcolata come differenza tra il numero degli avviamenti e quello
delle cessazioni ritardate di un giorno. Nel caso delle analisi disaggregate per tipologia contrattuale, tale indicatore considera anche le trasformazioni a
tempo indeterminato, esplicative dei travasi tra le varie fattispecie (dal lavoro in apprendistato e a tempo determinato a quello a tempo indeterminato).

Le dashboard ANALISI SALDI si riferiscono ad un campo di osservazione cosi specificato:

* vengono inclusi solo i dati riferiti a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi);

* vengono inclusi solo i dati riferiti alla sede di lavoro in Lombardia;

* vengono inclusi solo i dati relativi al lavoro subordinato (tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, somministrazione);
* idati sono al netto delle seguenti Divisioni Ateco: '01, '02}, '03, '84/, '85', '86/, '87/, '88', '97', '98/, '99';

ILprimo barchart delle dashboard ANALISI SALDI permette di visualizzare 'andamento del saldo mensile, mentre nel barchart sottostante & possibile
visualizzare 'andamento del saldo annualizzato (calcolato come somma algebrica dei saldi mensili del mese in esame e degli undici mesi
immediatamente precedenti).

Ultimo aggiornamento dati: 04/08/2024



Provincia di Como
Servizio Politiche Attive del Lavoro
Sistemi informativi e osservatorio MDL
Via Volta, 44 22100 COMO
031/8255709
osservatorio.lavoro@provincia.como.it
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