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PROVINCIA DI COMO

Totee

T

S1.06 SETTORE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
S2.26 SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO

DETERMINAZIONE N. 1199 /2024

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
DELLE PROPOSTE PROGETTUALI E ASSEGNAZIONE DEL CONTRIBUTO
PUBBLICO ALL'ENTE TECUM AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI
ALLA PERSONA. PIANO PROVINCIALE DISABILI 2024/2025 - FONDO 2023 -
AZIONE DI SISTEMA PROGETITI PER L'ACCOMPAGNAMENTO AL
LAVORO DI GIOVANI CON DISABILITA DELLO SPETTRO AUTISTICO.
IMPORTO COMPLESSIVO ASSEGNATO: EURO 100.000,00

IL RESPONSABILE

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 624/2024 del 09/05/2024 con la quale si &
proceduto ad approvare I’Avviso pubblico AZIONE DI SISTEMA DOTE BLU Progetti per
I'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita dello spettro autistico Piano Provinciale
Disabili 2024/2025 - FONDO 2023, mettendo a disposizione degli Enti accreditati all’erogazione
di servizi di formazione e servizi al lavoro, aderenti alla Rete provinciale disabilita 2024, la
somma di euro 100.000,00;

Vista la pubblicazione in data 10/05/2024 dell’Avviso sul sito istituzionale della Provincia di
Como, alla sezione Bandi e concorsi Portale Lavoro Provincia di Como, al quale era possibile
rispondere presentando domanda di contributo corredata di proposta progettuale entro la data
del 31/05/2024;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 1031/2024 del 22/07/2024 con la quale si &
proceduto a costituire la Commissione per la valutazione delle proposte progettuali presentate
dagli Enti accreditati;

Considerato che ¢& pervenuta un’‘unica domanda di contributo di importo pari a euro
100.000,00, corredata della proposta progettuale denominata AUTori, trasmessa via PEC
all’'Ufficio Collocamento Mirato della Provincia di Como, pervenuta in data 31/05/2024 ore
09:12 con ns. Protocollo n. 0026275, presentata dall'lEnte TECUM Azienda Territoriale per i
Servizi alla Persona via E. D'Adda 17 - 22066 Mariano Comense (CO);

Dato atto che in data 23/07/2024 si & riunita la Commissione sopra richiamata, composta dai

seguenti membri:

- Presidente: dott. Fabio Chindamo, Dirigente del Settore Politiche Attive del Lavoro;

- Componente: dott. Alessandro Ferraro, Responsabile del Servizio Coordinamento Politiche
Attive del Lavoro Provincia di Como;

- Componente: dott.ssa Marianna Pappalardo, Responsabile Ufficio Collocamento Mirato
Provincia di Como;
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- Segretario verbalizzante: dott.ssa Miriam Garbi - Istruttore Mercato del lavoro, Ufficio
Collocamento Mirato Provincia di Como;

Considerato che la suddetta Commissione ha valutato positivamente la proposta progettuale
pervenuta, come meglio indicato nell’allegato Verbale n. 1, parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

Preso atto che:

- Regione Lombardia, con Deliberazione di Giunta Regionale n. XII/1134 del 13/11/2023, ha
approvato il documento “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in favore
dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita" e stabilito al punto 10
dell’Allegato A, parte integrante della stessa, le linee guida, i requisiti e le modalita di
realizzazione dell’Azione di sistema per I'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita
dello spettro autistico;

- Regione Lombardia, con D.D.U.O. n. 18355 del 20/11/2023 “Decreto di impegno in FPV a
favore delle Province /Citta Metropolitana del riparto del Fondo Disabili L.R. 13/2003 -
Annualita 2023”, ha impegnato le somme del Fondo 2023;

- del Decreto della Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro n. 2726 del
16/02/2024 “Decreto di Validazione dei Masterplan provinciali, in attuazione della DGR
X11/1334 del 13/11/2023";

Richiamata la Determina di accertamento n. 1774/2023 del 19/12/2023 relativa al Piano
Provinciale Disabili 2024/2025, L.R. 13/2003, annualita Fondo 2023;

Visto I'art. 183 comma 8 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000;

Visti i seguenti provvedimenti:

- Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 54 del 07/12/2023 con la quale & stata approvata
la nota di aggiornamento del DUP 2024 e successive modifiche e integrazioni;

- Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 55 del 07/12/2023 con la quale € stato approvato
il Bilancio di Previsione per il triennio 2024_2026 e successive modifiche e integrazioni;

- Deliberazione del Presidente n. 165 del 19/12/2023 con la quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione 2024_2026, e successive modifiche e integrazioni;

- Decreto del Presidente della Provincia di Como n. 67 del 21/06/2024 con il quale & stato
conferito l'incaico dirigenziale del Settore Politiche Attive del lavoro al dott. Fabio Chindamo;

DETERMINA

1 di approvare l'allegato Verbale n. 1 parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, redatto dalla Commissione per la valutazione delle domande di
contributo e dei relativi progetti presentati dagli Enti accreditati;

2 di assegnare il contributo pubblico di importo pari a euro 100.000,00 all’Ente accreditato
TECUM Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona via E. D'Adda 17 - 22066
Mariano Comense (CO), per finanziare il progetto denominato AUTori, finalizzato
all'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita dello spettro autistico,

3 diimpegnare la cifra complessiva di euro 100.000,00, sul Cap. 15122 del Bilancio 2024
“Contributi ed incentivi finanziati dal fondo regionale disabili (enti)”;
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4 che quanto sopra determinato &€ conforme al PEG in premessa specificato e che rispetta
quanto previsto dall’art. 183 comma 8 D.Lgs. 267/2000;

5 ditrasmettere il presente provvedimento al Servizio Bilancio per I'espletamento degli atti
di propria competenza.

L1, 22/08/2024 IL RESPONSABILE
CHINDAMO FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L..gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Verbale n. 1 del 23/07/2024 - AZIONI DI SISTEMA Piano Provinciale Disabili 2024/2025 - FONDO 2023
“Progetti per I'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita dello spettro autistico”

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DEL PROGETTO
Verbalen. 1
OGGETTO: Valutazione del Progetto “AUTORI”, presentato dall’Ente accreditato
Tecum Azienda Territoriale per i Servizi allo Persona di Mariano Comense CO
ai sensi dell’Avvisa AZJONE DI SISTEMA SPERIMENTALE
“Progetti per I'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita dello spettro autistico”
Piano Provinciale Disabili 2024/2025 - FONDO 2023

Membri della Commissione; Determinazione Dirigenziale n. 1031/2024

NOME RUOLO PRESENZA/ASSENZA
e COGNOME
Dott. Fabio Chindamo Presidente ' presente
dott. Alessandro Ferraro Componente presente
dott.ssa Marianna Pappalardo Componente presente
,Tiott.ssa Miriam Garbi Segretario verbalizzante presente

VVERBALE

Alle ore 10 del giorno 23/07/2024 il Dirigente del Settore Politiche Attive del lavoro, dott. Fabio Chindamo,
assume il ruolo di Presidente della Commissione, prendendo atto della presenza dei compenenti, dichiara la
validity la sessione di lavoro e avvia istruttoria di valutazione del progetto AUTori, pervenuto via PECin data
31/05/2024 — ns Protocollo n. 0026275 - entro il termine di presentazione della domanda di contributo.

1. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ FORMALE

L'Ente Capofila &:

v ente accreditato con Regione Lambardia all'erogazione di servizi alla formazione e/o al lavoro,
iscritti al’ Albo dei soggetti accreditati ai sensi della Legge regionale de! 28 settembre 2006, n. 22
li Miercato del Lavoro in Lombardia;

v ente aderenti alla Rete provinciale disabilita per I'anno 2024, tramite sottoscrizione o rinnovo
del Protocollo di collaborazione con la Provincia di Como e devono dimostrare di essere
espressione di un partenariato;

¥ ente con elevata specializzazione efo significativa esperienza nella gestione della disabilita da
spettro autistico anche ubicate al di fuori della provincia di Como;

v ente che intende agire in rete con soggetti specializzati nei servizi educativi ¢/0 sanitari dedicati
a persone con disabilita da spettro autistico;

v espressione di raggruppamento temporaneo in partenariato composto da enti pubblici, enti
pubblici economici, ETS e soggetti privati e di privato sociale che operino nelia Rete provinciale
disabilitd anno 2024,

v ottemperante ai sensi della Legge 68/1999.

Allegati alla PEC:

domanda di contributo {allegato B);

carta di identita o in alternativa CIE del firmatario della domanda di contributo;

progetto per |a realizzazione delle azioni e delle attivita corredato di cronoprogramma
organigromma delle professionalita coinvolte non presente {si rimanda alie note sottostanti);
Curriculum Vitae del capofila relativo agli anni 2024, 2023, 2022, 2021;

= EE R NEN
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Verbale n. 1 del 23/07/2024 - AZIONI DI SISTEMA Piano Provinciale Disabili 2024/2025 - FONDO 2023
“Progetti per I'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita dello spettro autistico”

accordo di partenariato;

dichiarazione di adesione al partenariato sottoscritta da ciascun ente partner;
lettera di sostegno sottoscritta da ciascun ente sostenitore;

progetto.

Ove richiesto, i documenti sono stati firmati digitalmente.

NN

Rispetto dei requisiti di ammissibilita, in relazione al Partenariato:
v enti della rete dei servizi sociali e dei servizi di inserimento lavorativo di appartenenza dei destinatari;
v servizi specialistici socio sanitari del territorio e delle associazioni rappresentative del mondo delle
disabilita;
¥v" imprese locali;
¥ altri soggetti del territorio non accreditati, ma con competenze per i servizi alle persone con disabilita
e altri soggetti specializzati nella disabilita da autismo. '
Rispetto della tempistica richiesta dall’Avviso, in relazione al progetto:

¥" Il progetto ha durata massima di 24 mesi, suddiviso in due periodi:

O nei primi 12 messi dallavvio del progetto deve essere realizzata la formazione riferita ai settori
ATECO ristorazione, agricoltura e informatica (si rimanda alle note sottostanti);

e entro 24 mesi dall’avvio del progetto devono essere conclusi i tirocini, rilasciata 1a certificazione delie
competenze e finalizzato Vinserimento lavorativo;
¢ termine di conclusione del progetto entro 24 mesi, dalla data di avvio.

Rispetto al rilascio dei Certificati di ottemperanza ai sensi della L. 68/99, si riporta nella tabella seguente
Iesito alla data odierna riguardante tutte le tipologie di soggetti {Capofila, partner e sostenitori):

1 Fondazione Mazzini Istruttoria in corso

2 PizzAut . X -
3 WorkAut = ; ﬁ”
4 SPAC — Ufficio Scolastico o - . .
5 Liceo Porta Erba - . -
6 Abilitiamo Isktrutt’c;ria in coréo -

7 Azienda sociale Galliano r & -

8 Consorzio Erbese ] Istruttoria in cgrsd T
9 Ascomlar Istruttoria in corso

10 Asci

11 Consorzio Olgiatese

12 Azienda Lario e Valli | Istruttoria in corso

13 La Nostra Famigiia

14 Av Academy

15 Irecoop
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Verbale n. 1 del 23/07/2024 - AZIONI D1 SISTEMA Piano Provinciale Disabili 2024/2025 - FONDO 2023

“Progetti per I'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita dello spettro autistico”

16 Enaip

17 lal

18 i1 Seme

19 Maestieri Istruttoria in corso

20 Umana Istruttoria in corso

21 Confcooperative Istruttoria in corso

22 Progetto Sociale = . -
23 CPE . - i
24 NoiVoiloro B Istrut;c;t;ia in corgg

25 Fondazione Borletti e

26 Tecum - - - -

Si decide di non procedere ad alcuna esclusione e si resta in attesa degli esiti delle fstruttorie di verifica ancora
in corso.

NOTE

o Allegati alla PEC:
In relazione allorganigramma delle professionalitd coinvolte, si decide di chiedere integrazione
maggiormente dettagliata rispetto a quanto riportato nel CV dell’'organizzazione.

e Rispetto dei requisiti di ammissibilita, in relazione al Partenariato:
La Commissione si riserva di verificare con I’Ente Capofila il motivo dell’assenza nel partenariato dell’Azienda
sociale Le Tre Pievi.

s Rispetto della tempistica richiesta dall’Awiso, in relazione al progetto:

la scelta del settore ATECO riferita al settore ristorazione corrisponde a una delle tre opzioni imposte da
Regione Lombardia, cosi come la suddivisione delle attivita nell’arco temporale indicato dalla stessa Regione.

Esito della valutazione formale: il progetto risulta formalmente ammissibile.

 file pervenuti via PEC sono archiviati in Cartella condivisa — Collocamento Mirato - Piani Disabili Fondo 2023
— Azigni di sistema 2023 - Azioni di Sistema Autismo.

2. REQUISITI DI AMMISSIBILITA’ TECNICA

Sulla base di tutti gli elementi contenuti nel progetto e nelia documentazione allegata a corredo, si evidenzia
'ammissibilita tecnica e si attribuiscono i punteggi seguenti:
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Verbale n. 1 del 23/07/2024 - AZIONi DI SISTEMA Piano Provinciale Disabili 2024/2025 - FONDO 2023
“Progetti per I'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita dello spetire autistico”

GRIGLIA PER LA VALUTAZIONE TECNICA DEL PROGETTO

CRITER! Pl VALUTAZIONE PUNTI DA PUNTI
ASSEGNARE | ASSEGNATI
Caratteristiche del soggetto beneficiario attuatore = max 20 punti 18
Esperienza dell’Ente: 0-12 12
e esperienza pregressa nel ruolo di Capofila di progetto = 2 punti 2
* esperienza diretta nella formazione professionale, almeno triennale
=2 punti
e 0 esperienza tramite il know how di un partner, almeno triennale 2
= 2 punti
e esperienza diretta nella formazione di sostegno, almeno triennale =
2 punti
e 0 esperienza tramite il know how di un partner, aimeno triennale = 2
2 punti
e esperienza diretta nella formazione in situazione, almeno triennale
= 2 punti
s 0 esperienza tramite il know how di un partner, almeno triennale 2
= 2 punti
s esperienza diretta nell’ambito del tutoring, aimeno triennale 2
= 2 punti
e 0 esperienza tramite il know how di un partner, almeno triennale =
2 punti
* esperienza diretta nell’'ambito dell’accompagnamento 2

all'inserimento lavorativo, almeno triennale = 2 punti

» 0 esperienza tramite il know how di aimena un partner almeno
triennale = 2 punti

Possesso dei requisiti strutturali, strumentali e organizzativi adeguati allo 0-4 3
svolgimento di corsi di formazione destinati a persone con disabilita ‘
=fino a 4 punti
Disponibilita di sedi operative occasionali {DGR 2412/2011 — Aliegato 2) 0-4 3
¢/o Partner

Caratteristiche progetto formativo = max 60 punti 52
Qualita del progetto: 0-10 10

e descrizione analitica e chiarezza espositiva del progetto
= fino a 10 punti

Qualita delle modalita di selezione dei candidati 0~-5 5
condivisa con la Rete = 5 punti
e autoreferenziale = 2 punti
e siatistica =1 punto
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Verbale n. 1 del 23/07/2024 - AZION! DI SISTEMA Piano Provinciale Disabili 2024/2025 - FONDO 2023
“Progetti per I’accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita dello spettro autistico”

Offerta alternativa in caso di saturazione dei posti disponibili 0-5 1
* presa in carico con Dote VP/DULD =5 punti
s iscrizione in lista d’attesa = 1 punto
Qualita del piano formativo: 0-10 10
» articolazione ampia e dettagliata del piano formative e dei singoli
moduli formativi = 10 punti
¢ articolazione sintetica del pianc formativo e dei singoli moduli
formativi = 5 punti
CQualita delle posizioni di formazione in situazione 0-5 5

s personalizzate = 5 punti
s standard =1 punto
Qualita delle posizioni di tirocinio 0-5 5

= con indennita di partecipazione =5 punti
+ prive di indennita di partecipazione = 1 punto

Organigramma delle risorse professionali coinvolte 0-5 2
Cronoprogramma 0-5
Congruita tra le attivita della azioni progettuali, i risultati attesi e il 0-5
preventivo economico
Replicabilita dei modello 0-5 4
Caratteristiche del partenartato = max 20 punti 18
Qualita del partenariato: 0-20 18
¢ accordi con soggetti accreditati con RL per i Servizi di formazione 2
= 2 punti
e accordi con soggetti accreditati con RL per i Servizi al lavoro =2 2
punti
e accordi con I'Ufficio Regionale scolastico per la Lombardia Ufficio V 2
Ambito Territoriale di Como = 2 punti
e accordi con soggetti afferenti al mondo imprenditoriale profit per la 2
formazione in situazione e il tirocinio =4 punti
» accordi con soggetti afferenti al mondo imprenditoriale non profit 4
per la formazione in situazione e il tirocinio = 4 punti
e accordi sottoscritti con enti e/o organizzaziani afferenti la Rete 2

territoriale dei servizi sociali e sanitari che si occupano di persone
con disabilita = 2 punti

¢ accordi con enti pubblici economici = 1 punti

+ accordi con consulenti, associazioni, organizzazioni, ETS con 3
esperienza nell’ambito della disabilita dello spettro autistico= 3 punti

TOTALE 0-100 | 88/100

La domanda di contributo presentata dal soggetto richiedente Tecum Azienda Sociale Servizi alla persona di
MARIANO Comense {CO) & ammessa a finanziamento, avendo superato il punteggio minimo di 60/100.

Copia informatica per consultazione



Verbale n. 1 del 23/07/2024 - AZION! DI SISTEMA Piano Provinciale Disabili 2024/2025 - FONDO 2023
“Progetti per I'accompagnamento al lavoro di giovani con disabilita dello spettro autistico”

Si riportano di seguito la tabella con punteggio assegnato e posizione in graduatoria:

1. Tabella con punteggio assegnato al progetto e valore economico richiesto dal soggetto richiedente

Soggetto richiedente | Denominazione Punteggio Valore economico
del progetto assegnato richiesto
Tecum AUTori 88/100 100.000,00 £

Azienda Territoriale
Servizi alla persona
Martano Comense

co

2. Tabella con posizione in graduatoria della domanda ammessa
e corrispondente valore economico assegnato

Posizione Soggetto Punteggio Valore economico | Valore economico
in graduatoria richiedente assegnato richiesto assegnato
1/1 Tecum 88/100 100.000,00 € 100.000,00 €

Azienda Territoriale

Servizi alla persona

Mariano Comense
co

Essendo pervenuta un’unica domanda di contributo, 1lavori della Commissione si concludono afle ore 11.30.

Presidente, dott. Fabio Chindamo

Compeonente, dott. Alessandro Ferraro /WW
Componente, dott.ssa Marianna Pappalardo \‘@\(EU&SS

—- .

Segretario, verbalizzante dott.ssa Miriam Garbi ¢

Como, 23 luglic 2024
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e Provincia di Como
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1199 / 2024

UNITA' PROPONENTE: S2.26 SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE
PROPOSTE PROGETTUALI E ASSEGNAZIONE DEL CONTRIBUTO PUBBLICO ALL'ENTE
TECUM AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI ALLA PERSONA. PIANO
PROVINCIALE DISABILI 2024/2025 - FONDO 2023 - AZIONE DI SISTEMA PROGETTI PER
L'ACCOMPAGNAMENTO AL LAVORO DI GIOVANI CON DISABILITA DELLO SPETTRO
AUTISTICO. IMPORTO COMPLESSIVO ASSEGNATO: EURO 100.000,00

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000 e s.m.i.
Cap. 15122/0 imp. n.2142/2024 per € 100.000,00=

Cap. 15122/0 imp. n.2142/2024 per € 100.000,00=
ESITO: FAVOREVOLE

Li, 26/08/2024 IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
FINANZIARI
PELLEGRINI SANTINA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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