L PROVINCIA DI COMO

S1.06 SETTORE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO
S2.26 SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO

DETERMINAZIONE N. 1688 /2024

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
DELLE PROPOSTE PROGETTUALI E ASSEGNAZIONE DEL
CONTRIBUTO PUBBLICO AGLI ENTI TECUM AZIENDA TERRITORIALE
PER I SERVIZI ALLA PERSONA MARIANO COMENSE, MESTIERI
LOMBARDIA - UO COMO, IAL LOMBARDIA - UO COMO, PIANO
PROVINCIALE DISABILI 2024/2025 - FONDO 2023 - AZIONE DI
SISTEMA AZIONI DI RETE PER IL LAVORO AMBITO DISABILITA.
IMPORTO COMPLESSIVO ASSEGNATO: EURO 240.000,00

IL RESPONSABILE

Richiamata |la Determinazione dirigenziale n. 1238/2024 del 30/08/2024 con la
quale si & proceduto ad approvare I'’Avviso pubblico AZIONE DI SISTEMA AZIONI DI
RETE PER IL LAVORO AMBITO DISABILITA Piano Provinciale Disabili 2024/2025 -
FONDO 2023, mettendo a disposizione degli Enti accreditati all’erogazione di servizi al
lavoro, aderenti alla Rete provinciale disabilita 2024, la somma di euro 240.000,00.

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 1427/2024 del 08/10/2024 con la
quale si & proceduto a costituire la Commissione per la valutazione delle proposte
progettuali presentate dagli Enti accreditati.

Considerato che sono pervenute le seguenti proposte progettuali:

- TALENT SCOUT di importo pari a euro 80.000,00, presentata dall’ente accreditato
TECUM Azienda territoriale per i Servizi alla persona Codice fiscale e Partita IVA
02971380130;

- WORK IN PROGRESS di importo pari a euro 80.000,00, presentata dall’ente
accreditato Mestieri Lombardia Consorzio di Cooperative Sociali societa
cooperativa sociale Codice fiscale e Partita IVA: 08890720967;

- CONNESSIONI DI RETI di importo pari a 80.000,00 euro, presentata dall’ente
accreditato IAL Lombardia srl Impresa Sociale Codice fiscale: 80145370153 -
Partita IVA: 11118930152.

Dato atto che in data 11/10/2024 si € riunita la Commissione sopra richiamata ed ha
approvato i progetti suddetti.
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Richiamati i seguenti provvedimenti

D.G.R XII/1334 del 13/11/2023 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative in
favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita a valere sul
fondo regionale istituito con LR 4 Agosto 2003 n. 13 - annualita 2024 - 2025";

D.G.R. XI/7273 del 07/11/2022 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a
favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita a valere sul
fondo regionale istituito con LR 4 agosto 2003 n. 13 — annualita 2023-2024";

D.G.R. XI/5579 del 23/11/2021 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a
favore dell'inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita a valere sul
fondo regionale istituito con LR 4 agosto 2003, annualita 2022 - 2023;

Richiamate

- La Deliberazione del Presidente n. 37/2024 del 07/05/2024 “Integrazione Piano
Esecutivo di Gestione 2024 - 2026 a seguito della Deliberazione n. 13 del 29/04/2024
di approvazione della variazione al bilancio esercizio finanziario 2024/2026"

- La Deliberazione del Presidente n. 101/2024 del 01/10/2024 “Integrazione Piano
Esecutivo di Gestione 2024 - 2026 a seguito di variazione di bilancio effettuata con
Deliberazione n. 37/2024 del 26/09/2024 “Esercizio finanziario 2024 - 2026.
Variazione di Bilancio;

Dato atto che a seguito delle variazioni suddette sono state approvate le richieste di
applicazione dell’avanzo vincolato, da parte del Settore Lavoro, al Bilancio 2024 per un
totale pari ad euro 1.282.230,80 al Cap. 15122 “Contributi ed incentivi finanziati dal
fondo regionale disabili (enti)” articolo 1 da avanzo vincolato cod. bil. Livello IV
1040399 Trasferimenti correnti a altre imprese;

Richiamata

La Determinazione n. 1666/2022 del 16/12/2022 “PIANO PROVINCIALE
DISABILI 2023/2024. FONDO DISABILI - L.R. 13/2003 ANNUALITA' 2022. con
la quale e stata accertata la somma totale di euro 2.103.056,80 nel modo
seguente:
Euro 630.917,04 al capitolo 2390 “Fondo Regionale per l'occupazione dei
disabili” del Bilancio 2023, codice piano dei conti livello IV 2010102 Trasferimenti
correnti da Amministrazioni Locali, C.C. 13 (acc. res. n. 25/2023 del
16/12/2022);
Euro 1.472.139,76 al capitolo 2390 “"Fondo Regionale per l'occupazione dei
disabili” del Bilancio 2024, codice piano dei conti livello IV 2010102 Trasferimenti
correnti da Amministrazioni Locali, C.C. 13 (acc. n. 6/2024 del 16/12/2022);

Richiamata

La Determinazione n. 1774/2023 del 19/12/2023 “PIANO PROVINCIALE
DISABILI 2024/2025. FONDO DISABILI - L.R. 13/2003 ANNUALITA' FONDO
2023 con la & stata accertata la somma totale di euro 2.338.190,92 nel modo
seguente:
Euro 701.457,28 al capitolo 2390 “Fondo Regionale per l'occupazione dei disabili” del
Bilancio 2024, codice piano dei conti livello IV 2010102 Trasferimenti correnti da
Amministrazioni Locali, C.C. 13 (acc. n. 38/2024 del 20/12/2023);
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Euro 1.636.733,64 al capitolo 2390 “Fondo Regionale per |'occupazione dei disabili”
del  Bilancio 2025, codice piano dei conti livello IV 2010102 Trasferimenti correnti da
Amministrazioni Locali, C.C. 13 (acc. n. 3/2025 del 20/12/2023);

Visto l'art. 183 comma 8 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267/2000;
Visti i seguenti provvedimenti:

- Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 54 del 07/12/2023 con la quale e stata
approvata la nota di aggiornamento del DUP 2024 e successive modifiche e
integrazioni;

- Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 55 del 07/12/2023 con la quale e stato
approvato il Bilancio di Previsione per il triennio 2024_2026 e successive modifiche
e integrazioni;

- Deliberazione del Presidente n. 165 del 19/12/2023 con la quale & stato approvato il
Piano Esecutivo di Gestione 2024_2026, e successive modifiche e integrazioni;

- Deliberazione del Presidente n. 32 del 30/04/2024 di aggiornamento e integrazione
del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2024_2026 e successive
modifiche e integrazioni;

- Decreto del Presidente della Provincia di Como n. 67 del 21/06/2024 con il quale &
stato conferito l'incarico dirigenziale del Settore Politiche Attive del lavoro al dott.
Fabio Chindamo;

DETERMINA

1 di approvare i verbali, Verbale n. 1, Verbale n. 2, Verbale n. 3, come da
Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, redatto
dalla Commissione per la valutazione delle domande di contributo e dei relativi
progetti presentati dagli Enti accreditati;

2 di assegnare il contributo pubblico di importo pari a euro 80.000,00 all’ente
accreditato TECUM Azienda territoriale per i Servizi alla persona Codice fiscale e
Patita IVA 02971380130 per finanziare la realizzazione del progetto TALENT
scour;

3 di assegnare il contributo pubblico di importo pari a euro 80.000,00 all’ente
accreditato Mestieri Lombardia Consorzio di Cooperative Sociali societa
cooperativa sociale Codice fiscale e Partita IVA 08890720967 per finanziare la
realizzazione del progetto WORK IN PROGRESS;

4 di assegnare il contributo pubblico di importo pari a euro 80.000,00 all’ente
accreditato IAL Lombardia srl Impresa Sociale Codice fiscale 80145370153 -
Partita IVA 11118930152 per finanziare la realizzazione del progetto
CONNESSIONI DI RETI;

5 di impegnare quindi la cifra complessiva di euro 240.000,00, nel modo
seguente:

80.000,00 al cap. 15122 contributi ed incentivi finanziati dal fondo regionale
disabili (enti) cod. bil. Liv. IV 1040399 Trasferimenti correnti a altre imprese del
Bilancio 2024 a favore di TECUM - Azienda Territoriale per i Servizi alla Persona,
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P.IVA/C.F. 02971380130 - v. Emanuele D’Adda 17 - 22066 Mariano Comense
(CO) finanziato in entrata dal cap. 2390 acc. n. 6/2024 del 16/12/2022;
80.000,00 al cap. 15122 contributi ed incentivi finanziati dal fondo regionale
disabili (enti) cod. bil. Liv. IV 1040399 Trasferimenti correnti a altre imprese del
Bilancio 2024 a favore di MESTIERI LOMBARDIA - Consorzio di Cooperative
Sociali - S.C.S., P.IVA/C.F. 08890720967 - via E.Barigozzi n.24 - 20138 -
Milano finanziato in entrata dal cap. 2390 acc. n. 38/2024 del 20/12/2023;
80.000,00 a favore di IAL - Innovazione Apprendimento Lavoro — Lombardia srl
Impresa Sociale, P.IVA 11118930152 CF 80145370153 - Via Fulvio testi n. 42 -
200099 Sesto San Giovanni - Milano come di seguito specificato:

e 20.000,00 al cap. 15122 contributi ed incentivi finanziati dal fondo
regionale disabili (enti) cod. bil. Liv. IV 1040399 Trasferimenti correnti a
altre imprese del Bilancio 2024 finanziato in entrata dal cap. 2390 acc.
n. 6/2024 del 16/12/2022;

e 20.000,00 cap. 15122 contributi ed incentivi finanziati dal fondo
regionale disabili (enti) cod. bil. Liv. IV 1040399 Trasferimenti correnti a
altre imprese del Bilancio 2024 finanziato in entrata dal cap. 2390 acc.
n. 38/2024 del 20/12/2023;

e 40.000,00 al Cap. 15122 “Contributi ed incentivi finanziati dal fondo
regionale disabili (enti)” articolo 1 da avanzo vincolato del Bilancio 2024
cod. bil. Livello IV 1040399 Trasferimenti correnti a altre imprese;

6 che quanto sopra determinato € conforme al PEG in premessa specificato;
7 di trasmettere il presente provvedimento al Servizio Bilancio per |'espletamento
degli atti di propria competenza.

Li, 25/11/2024 IL. RESPONSABILE
CHINDAMO FABIO

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L..gs n 82/2005 e s.m.i.)
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Verbale n. 1 - Avviso AZIONE DI SISTEMA Azioni di rete per il lavoro - ambito disabilita
Piano Provinciale Disabili annualita 2024/2025 - FONDO 2023

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Verbale n. 1

OGGETTO: Valutazione del progetto TALENT SCOUT - percorsi di accompagnamento al lavoro e alf et
adulta per giovani disabili. Rete Territoriale Cantii— Erba ~ Mariano Comense.
Denominazione Ente Capofila: TECUM
Titolo del progetto: Domanda di contributo datata 26/09/2024 - ricevuta via PEC ns. Protocollo n. 0045371
del 27/09/2024 ore 10:29. Termini per |a presentazione delle domande: 30 settembre 2024,

Membri della Commissione: Determinazione Dirigenziale n. 1427/2024:

Nome e cognome Ruolo Presenza/Assenza
dott. Fabio Chindamo presidente presente
dott.ssa Marianna Pappalardo componente presente
dott. Pierfuigi Genduso Arrighi componente presente
dott.ssa Miriam Garbi segretario verbalizzante presente

Alle ore 9 del giorno 11/10/2024, il Dirigente delle Politiche Attive del lavoro, dott. Fabio Chindamo,
prendendo atto della presenza di tutti | componenti, assume il ruolo di presidente della Commissione,
dichiara valida la sessione di lavoro e avvia I'istruttoria di valutazione della domanda in oggetto.

1. Requisiti di ammissibilita formale
LUEnte Capofila é:

v’ ente accreditato all’erogazione di servizi al lavoro, iscritti all’Albo dei soggetti accreditati ai sensi della
Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 || Mercato del Lavoro in Lombardia;

v’ aderente alla Rete provinciale disabilita 2024;

v" in possesso di esperienza pregressa nel ruolo di Capofila ed in grado di governare Fintero processo
procedurale di preparazione, realizzazione, diffusione dei risultati, direzione e controllo interno e
amministrazione del progetto, come ampiamente documentato nel CV dell’'organizzazione;

v" in possesso di esperienza triennale nell’ambito dell’inserimento lavorativo di persone con disabilita.

’Ente dispene di un’organizzazione capace di fare rete sul territorio con tutti i servizi pubblici e privati che
in varie misure si occupano della disabilita; dichiara di essere ottemperante ai sensi della Legge 68/1999.

Allegati alla PEC:
domanda di contributo (allegato B);
CIE del firmatario della domanda di contributo;

CIE del rappresentante legale con delega al direttore;

Curriculum Vitae del capofila relativo agli anni 2024, 2023, 2022, 2021;
Curriculum Vitae del Coordinatore della rete;

progetto Azione di rete 2023 (redatto su proprio modello);

cronoprogramma;

organigramma con indicati i profili professionali;

accordo di partenariato;

dichiarazione di adesione al partenariato sottoscritta da ciascun ente partner;
lettera di sostegno sottoscritta da ciascun ente sostenitore;

schema preventivo Costi reali;

SN N N N N N N N N NN

dichiarazione Ottemperanza 445.

La documentazione allegata risulta conforme a quanto previsto dal bando.
Ove richiesto, i documenti sono stati firmati digitaimente.
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Verbale n. 1 - Avviso AZIONE DI SISTEMA Azioni di rete per il lavoro - ambito disabilita
Piano Provinciale Disahili annualitd 2024,/2025 - FONDO 2023

Rispetto dei requisiti di ammissibilita, in relazione al Partenariato:

L'Ente Capofila & espressione di un partenariato costituito da 18 enti: 1 Capofila, 10 partner effettivie 7
partner sostenitori, con Accordo nel quale sono esplicitati ruoli e compiti di tutti i soggetti aderenti.

Segue I'elenco dettagliato dei partner effettivi sui quali saranno effettuati gli accertamenti degli obblighi di

ottemperanza ai sensi della Legge 68/1999 e i partner sostenitori sui quali i controlli saranno effettuati “a
campione”,

Elenco dei partner

1 La Nostra Famiglia Controllo in corso
2 AV Academy srl Controllo in corso
3 Fondazione Enaip Lombardia Controllo in corso
4 Il Seme societa cooperativa sociale Controllo in corso
5 Progetto Sociale cooperativa sociale Controllo in corso
6 Azienda Speciale Consortile Galliano Controllo in corso
7 Azienda Speciale Consortile Consorzio Erbese Controllo in corso
Servizi alla Persona
8 IAL srl Impresa Sociale Controllo in corso
9 Mestieri Lombardia cooperativa sociale Controllo in corso
10 Starting Work Controllo in corso
Elenco dei sostenitori
11 Umana spa Controllo a campione
12 Confcooperative Insubria Como - Varese Controllo a campione
13 NeiVoiloro Lavoro cooperativa sociale Controllo a campione
14 Il Melegrano cooperativa sociale Contrello a campione
15 Demetra cooperativa sociale Controllo a campione
16 Demo Energia cooperativa sociale Controllo a campione
17 Mondovisione cooperativa saciale Controllo a campione

Note relative alle caratteristiche dei destinatari, alle attivita, alla tempistica di realizzazione e ai costi del
progetto;
v’ il cronoprogramma & coerente;

¥ le caratteristiche dei destinatari sono compatibili alle indicazioni dell’ Avviso;
v le attivitd sono prevalentemente innovative;
v" il preventivo dei costi & congruo ai parametri imposti.

Esito della valutazione formale: il progetto risulta formalmente ammissibile.

| file pervenuti via PEC sono archiviati in Cartelfa condivisa — Coflocamento Mirato - Piani Disabili Fondo 2023
— Azioni di rete 2023.
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Verbale n. 1 - Avwiso AZIONE DI SISTEMA Azieni di rete per il lavoro - ambito disabilita
Pianc Provinciale Disabili annualita 2024/2025 - FONDO 2023

2. Requisiti di ammissibilita tecnica
Sutla base di tutti gli elementi contenuti nel progetto e nella documentazione allegata a corredo, si evidenzia
I'ammissibilita tecnica e si attribuiscono i punteggi seguenti.

CRITERI DI VALUTAZIONE Parziale Punti
assegnato | assegnati
Caratteristiche del soggetto beneficiario attuatore = max 20 punti 20
Esperienza dell’Ente: 20

¢ esperienza pregressa nel ruolo di Capofila di progetto = max 5 punti

¢ esperienza pregressa nel ruolo di Capofila di Azioni di rete ambito H =
max 5 punti

¢ possesso dei requisiti strutturali, strumentali e organizzativi adeguati
alla realizzazione di azioni di sistema Azioni di rete ambito H = max 5

punti
e organigramma del progetto = max 5 punti
Caratteristiche progetto = max 60 punti 54
Qualita del progetio: 15
s descrizione analitica e completa dell’analisi del bisogno e del contesto =
max 5 punti

* chiarezza espositiva del progetto = max 5 punti
* presenza di indicatori per la valutazione di impatto = max 5 punti
Qualita della selezione dei candidati/destinatari 4
e autoreferenziale = 1 punti
* condivisa con |a Rete H + Servizi sociali + SIL = 4 punti
Qualita dell’offerta di servizi integrativi 10
¢ tradizionale =5 punti
e prevalentemente innovativa = 10 punti-
® mista =8 punti
Tipologia Enti ospitanti per il tirocinio 10
s prevalente presso Enti non profit =5 punti
* prevalente presso Enti profit = 15 punti
e equitd = 10 punti

Organigramma delle risorse professionali coinvolte da 0 a 5 punti 5

Cronoprogramma da 0 a 5 punti 5

Congruita tra le attivita e il preventivo economico da 0 a 5 punti 5
Caratteristiche del partenariato = max 20 punti 12

Qualita del partenariato: 12

* partenariato di almeno 6 Entl compreso il Capofila = max 2 punti

*  Entiaccreditati per i servizi di formazione aderenti alla Rete H 2024 = max 2 punti
Enti accreditati per i servizi al lavoro aderenti alla Rete H 2024 = max 2 punti
Aziende sociali di Ambito = max 2 punti

Istituzioni: ATS, ASST, INAIL = max 2 punti

Cooperative sociali di tipo A, di tipa B, Imprese sociali = max 2 punti
Organizzazioni di Terzo Settore = max 2 punti

Altri Servizi territoriali e di Riabilitazione ritenuti funzionali = max 1 punta

* |mprese profit = max 5 punti

TOTALE PUNTEGGIO ASSEGNATO 86/100

Il progetto & ammesso a finanziamento, avendo superato il punteggic minimo di 60/100.
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Si riportanoe di seguito la tabella con punteggio assegnato e la posizione in graduatoria:

Piano Provinciale Disabili annualitd 2024/2025 - FONDO 2023

Verbale n. 1 - Awviso AZIONE DI SISTEMA Azioni di rete per il lavoro - ambito disabilita

1. Tabella con punteggio assegnato al progetto e valore economico richiesto dal soggetto richiedente

per i Servizi alla
persona TECUM
Codice fiscale
e Patita IVA:
02971380130

Soggetto richiedente | Denominazione Punteggio Valore economico
del progetto assegnato richiesto
Azienda territoriale TALENT SCOUT 86/100 80.000,00 £

2. Tabella con posizione in graduatoria della domanda ammessa e corrispondente valore economico

assegnato
Pasizione Soggetto Punteggio Valore economice | Valore economico
in graduatoria richiedente assegnato richiesto assegnato
Azienda territoriale
1/3 per i Servizi alla 86/100 80.000,00 € 80.000,00 €

persona TECUM
Codice fiscale e Patita
IVA 02971380130

t lavori della Cornmissione si concludono alle_ore 10:00.

Presidente, dott. Fabio Chindamo

Componente, dott.ssa Marianna Pappalardo wgﬁﬁ/@
bt Meri Vs
i
.-7/&(
/& ]

Componente, dott. Pierluigi Genduso Arrighi

Segretario verbalizzante, dott.ssa Miriam Garbi

Como, 11.10.2024
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Verbale n. 2 - Awviso AZIONE DI SISTEMA Azioni di rete per il lavoro - ambito disabilita
Piano Provinciale Disabili annualita 2024/2025 - FONDO 2023

VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Verbalen. 2

OGGETTO: Valutazione del progetto WORK IN PROGRESS — Rete di Como.
Denominazione Ente Capofila: Mestieri Lombardia
Domanda di contributo datata 30/09/2024 - ricevuta via PEC ns. Protocolio n. 0045792 del 01/10/2024 ore
08:55. Termini per la presentazione delle domande: 30 settembre 2024. Integrazione: Piano dei conti -
ricevuta via PEC ns. Protocollo n. 0046333 del 03/10/2024 ore 11:55.

Membri della Commissione - Determinazione Dirigenziale n. 1427/2024:

Nome e cognome Ruolo Presenza/Assenza
dott. Fabio Chindamo ' presidente presente
dott.ssa Marianna Pappalardo componente presente
dott. Pierluigi Genduso Arrighi componente presente
dott.ssa Mirlam Garbi segretario verbalizzante presente

Alle ore 9 del giorno 11/10/2024, i! Dirigente delle Politiche Attive del lavoro, dott. Fabio Chindamo,
prendendo atto della presenza di tutti i componenti, assume il ruolo di presidente della Commissicne,
dichiara valida la sessione di lavoro e avvia listruttoria di valutazione della domanda in oggetto.

1. Requisiti di ammissibilita formale
L’Ente Capofila &:
v"  ente accreditato all’erogazione di servizi al lavoro, iscritti all’Albo dei soggetti accreditati ai sensi della
Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 Il Mercato del Lavoro in Lombardia;

v aderente alla Rete provinciale disabilita 2024;

¥v" in possesso di esperienza pregressa nel ruolo di Capofila ed in grado di governare {'intero processo
procedurale di preparazione, realizzazione, diffusione dei risultati, direzione e controllo interno e
amministrazione del progetto, come ampiamente documentato nel CV dell’organizzazione;

v’ in possesso di esperienza triennale nell’ambito dell’inserimento lavorativo di persone con disabilita.
L’Ente dispone di un’organizzazione capace di fare rete sul territorio con tutti i servizi pubblici e privati che
in varie misure si occupano della disabilita.

L’Ente dichiara di essere ottemperante ai sensi della Legge 68/1999.

Allegati alla PEC:

domanda di contributo {allegato B);

CIE del firmatario della domanda di contributo;

CIE del rappresentante legale con delega al direttore;

Curriculum Vitae del capofila relativo agli anni 2024, 2023, 2022, 2021,
Curriculum Vitae del Coordinatore della rete;

progetto Azione di rete 2023 (redatto su proprio modello);
cronoprogramma;

organigramma con indicati i profili professionali;

accordo di partenariato;

dichiarazione di adesione al partenariato sottoscritta da ciascun ente partner;
schema preventivo Costi reali;

dichiarazione Ottemperanza 445.

La documentazione allegata risulta conforme a quanto previsto dal bando.
Ove richiesto, i documenti sono stati firmati digitalmente.

AR N N N N N R S
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Verbale n. 2 - Avviso AZIONE DI SISTEMA Azioni di rete per il lavoro - ambito disabilita
Piano Provinciale Disabili annualitd 2024/2025 - FONDO 2023

Rispetto dei requisiti di ammissibilita, in relazione al Partenariato:
UEnte & espressione di un partenariato costituito da 10 enti: 1 capofila e 9 partner effettivi, con Accordo nel
quale sono esplicitati ruoli e compiti di tutti i soggetti aderenti.

Segue I'elenco dettagliato dei partner effettivi sui quali saranno effettuati gli accertamenti degli obblighi di
ottemperanza ai sensi della Legge 68/1999.

Elenco dei partner

1 CIAS Formazione professionale Impresa Sociale Controllo in corso
2 UMANA SPA Controllo in corso
3 Associazione La Nostra Famiglia Controllo in corso
4 Il Seme societa cooperativa sociale Controllo in corso
5 Agenzia per la Formazione I'Crientamento e il Lavoro Controllo in corso
Provincia di Como
6 Azienda Sociale Comasca e Lariana Controllo in corso
7 Azienda Territoriale per 1 Servizi alla persona TECUM Controllo in corso
8 IAL srl Impresa Sociale Controllo in corso
9 Starting Work Controllo in corso

Note relative alle caratteristiche dei destinatari, alle attivita, alla tempistica di realizzazione e ai costi del
progetto:

v il cronoprogramma & coerente;

v le caratteristiche dei destinatari sono compatibili alle indicazioni dell’ Avviso;
v le attivita sono prevalentemente innovative;

¥ il preventivo dei costi & congruo ai parametri imposti.

Esito della valutazione formale: il progetto risulta formalmente ammissibile,

| file pervenuti via PEC sono archiviati in Cartella condivisa — Collocamento Mirato - Piani Disabili Fondo 2023
— Azioni di rete 2023.

Copia informatica per consultazione



Verbale n. 2 - Avviso AZIONE DI SISTEMA Azieni di rete per il lavero - ambito disabilita
Piano Provinciale Disabili annualitd 2024/2025 - FONDOQ 2023

2. Requisiti di ammissibilita tecnica
Sulla base di tutti gli elementi contenuti nel progetto e nella documentazione allegata a corredo, si evidenzia
I'ammissibilita tecnica e si attribuiscono i punteggi seguenti.

CRITERI DI VALUTAZIONE Parziale Punti
assegnhato | assegnati
Caratteristiche del soggetto beneficiario attuatore = max 20 punti 20
Esperienza dell'Ente: 20

¢ esperienza pregressa nel ruolo di Capofila di progetto = max 5 punti
*  esperienza pregressa nel ruolo di Capofila di Azioni di rete ambito H = max 5
punti
s possesso dei requisiti strutturali, strumentali e organizzativi adeguati alla
realizzazione di azioni di sistema Azioni di rete ambito H = max 5 punti
s organigramma del progetto = max 5 punti
Caratteristiche progetto = max 60 punti 54
Qualita del progetto: 15

e descrizione analitica e completa dell’analisi del bisogno e del contesto
= max 5 punti

s chiarezza espositiva del progetto = max 5 punti

* presenza di indicatori per |a valutazione di impatto = max 5 punti

Qualita della selezione dei candidati/destinatari 4

= autoreferenziale = 1 punti
e condivisa con la Rete H + Servizi sociali + SIL = 4 punti

Qualita deli’offerta di servizi integrativi 10
e tradizionale =5 punti
* prevalentemente innovativa = 10 punti
e mista =8 punti

Tipologia Enti ospitanti per il tirocinio 10
* prevalente presso Enti non profit = 5 punti
e prevalente presso Enti profit = 15 punti
e equita =10 punti

Organigramma delle risorse professionali coinvolte da 0 a 5 punti 5
Cronoprogramma da 0 a 5 punti 5
Congruita tra le attivita e il preventivo economico da 0 a 5 punti 5
Caratteristiche del partenariato = max 20 punti 10
Qualita del partenariato: 10

* partenariato di almenao 6 Enti compreso il Capofila = max 2 punti

* Entiaccreditati periservizi di formazione aderenti alla Rete H 2024 = max 2 punti
e Enti accreditati per i servizi al lavoro aderenti alla Rete H 2024 = max 2 punti

s Aziende sociali di Ambito = max 2 punti

*  Istituzioni: ATS, ASST, INAIL = max 2 punti

e Cooperative scciali di tipo A, di tipo B, Imprese sociali = max 2 punti

*  QOrganizzazioni di Terzo Settore = max 2 punti

*  Altri Servizi territoriali e di Riabilitazione ritenuti funzionali = max 1 punto

* Imprese profit = max 5 punti

PUNTEGGIO TOTALE ASSEGNATO 84/100

Il progetto & ammesso a finanziamento, avendo superato il punteggio minimo di 60/100.
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Siriportano di seguito la tabella con punteggio assegnato e la posizione in graduatoria.

1. Tabella con punteggio assegnato al progetto e valore economico richiesto dal soggetto richiedente:

Soggetto richiedente | Denominazione Punteggio Valore economico
del progetto assegnato richiesto
Mestieri Lombardia WORK IN 84/100 80.000,00 €
Consorzio PROGRESS

di Cooperative
Sociali societa
cooperativa sociale
Codice fiscale
e Partita IVA:
088907205967

2. Tabella con posizione in graduatoria della domanda ammessa e corrispondente valore economico

assegnato:
Posizione Soggetto Punteggio Valore economico | Valore economico
in graduatoria richiedente assegnato richiesto assegnato

Mestieri Lombardia
2/3 Consorzio 84/100 80.000,00 € 80.000,00 €
di Cooperative Sociali
societa cooperativa
sociale

Codice fiscale

e Partita IVA:

08890720967

| lavori delta Commissione si concludono allegre 10:

Presidente, dott. Fabio Chindamo

|
Componente, dott.ssa Marianna Pappalardo Y@‘OU»\Q_.Q Edm)\

Q
N
Componente, dott. Pierluigi Genduso Arrighi JL/B / E L A"“f/’/
Segretario verbalizzante, dott.ssa Miriam Garbi N 7 z.z@"

Como, 11.10.2024
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VERBALE DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
Verbalen, 3

OGGETTO: Valutazione del progetto CONNESSION! DI RETI.
Rete Territorio del Lago — Olgiate Comasco — Lomazzo.
Denominazione Ente Capofila: 1AL Lombardia srl — Impresa Sociale
Domanda di contributo datata 30/09/2024 - ricevuta via PEC ns. Protocollo n. 0045692 del 30/09/2024 ore
14:13. Termini per la presentazione delle domande: 30 settembre 2024. Integrazione: denominazione del
progetto corretta - ricevuta via PEC ns. Protocollo n. 0046497 del 04/10/2024 ore 09:28.

Membri della Commissione: Determinazione Dirigenziale n. 1427/2024:

Nome e coghome Ruolo Presenza/Assenza
dott. Fabio Chindamo presidente presente o
dott.ssa Marianna Pappalardo componente ‘presente
dott. Pierluigi Genduso Arrighi componente presente
dott.ssa Miriam Garbi segretario verbalizzante presente

Alle ore 9 del giorno 11/10/2024, il Dirigente delle Politiche Attive del tavero, dott. Fabio Chindamo,
prendendo atto della presenza di tutti i componenti, assume il ruolo di presidente della Commissione,
dichiara valida la sessione di lavoro e avvia l'istruttoria di valutazione della domanda in oggetto.

1. Requisiti di ammissibilita formale
L’Ente Capofila &:
v ente accreditato all’erogazione di servizi al lavoro, iscritti all’ Albo dei soggetti accreditati ai sensi della
Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 Il Mercato del Lavoro in Lombardia;
¥ ente accreditato ai servizi formativi iscritto agli albi A e B dei soggetti accreditati ai sensi della Legge
regionale del 28 settembre 2006, n. 22 |l Mercato del Lavoro in Lombardia;
v aderente alla Rete provinciale disabilitd 2024;
¥ in possesso di esperienza pregressa nel ruolo di Capofila ed in grado di governare I'intero processo
procedurale di preparazione, realizzazione, diffusione dei risultati, direzione e controllo interno e
amministrazione del progetto, come ampiamente documentato nel CV dell’organizzazione;
¥ in possesso di esperienza triennale nell’ambito dell’inserimento lavorativo di persone con disabilita;
L'Ente dispone di un’organizzazione capace di fare rete sul territorio con tutti i servizi pubblici e privati che
in varie misure si occupano della disabilita; dichiara di essere ottemperante ai sensi della Legge 68/1999.
Allegati alla PEC:
domanda di contributo {allegato BJ;
CIE del firmatario della domanda di contributo;
CIE del rappresentante legale con delega al direttore;
Curriculum Vitae del capofila relativo agli anni 2024, 2023, 2022, 2021;
Curriculum Vitae del Coordinatore delia rete;
progetto Azione di rete 2023 (redatto su proprio modello);
cronoprogramma;
organigramma con indicati i profili professionali;
accordo di partenariato; '
dichiarazione di adesione al partenariato sottoscritta da ciascun ente partner;
lettera di sostegno sottoscritta dall’'unico ente sostenitore;
schema preventivo Costi reali;
dichiarazione Qttemperanza 445,

T N N N U RN
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La documentazione allegata risulta conforme a quanto previsto dal bando.

Ove richiesto, i documenti sono stati firmati digitaimente.

Rispetto dei requisiti di ammissibilita, in relazione al Partenariato:

L’Ente Capofila & espressione di un partenariato costituito da 14 enti: 1 capofila), 12 partner effettivie 1
partner sostenitore, con Accordo nel quale sono esplicitati ruoli e compiti di tutti i soggetti aderenti.

Segue |'elenco dettagliato dei partner effettivi sui quali saranno effettuati gli accertamenti sugli obblighi di

ottemperanza ai sensi della Legge 68/1999 e i partner sostenitori sui quali i controlii saranno effettuati “a
campione”.

Elenco dei partner

1 Azienda Territoriale Servizi alla persona TECUM Controllo in corso
2 Mestieri Lombardia Consorzio - cooperativa sociale Controllo in corso
3 Fondazione Minoprio ITS Academy Controllo in corso
4 [l Seme societa cooperativa soci.ale Controlio in corso
5 Fondazione Enaip Lombardia Controllo in corso
6 Energheia Impresa Sociale sri Controllo in corso
7 Starting Work Controllo in corso
8 Azienda Sociale Comuni Insieme ASCI Controllo in corso
9 Azienda Speciale Consortile Consorzio Servizi dell’Olgiatese Controllo in corso
10 Azienda Speciale Centro Lario e Valli Controllo in corso
11 Azienda Speciale Consortile Le Tre Plevi Servizi Controllo in corse
Sociali Alto Lario
12 Azalea cooperativa sociale Controllo in corso

Elenco dei sostenitori

13 Auxilium cooperativa sociale Controllo a campione

Note relative alle caratteristiche dei destinatari, alle attivita, alla tempistica di realizzazione e ai costi del
progetto:
v it cronoprogramma & coerente;
v le caratteristiche dei destinatari sono compatibili alle indicazioni dell’ Avviso;
v" e attivita sono prevalentemente di tipo tradizionale;
v il preventivo dei costi & congruo ai parametri imposti.
NOTE
In relazione all’organigramma delle professionalita coinvolte, si procede con l'istruttoria annotande di

chiedere maggiori dettagli rispetto a quanto riportato nel CV dell’organizzazione.

Esito della valutazione formale: il progetto risulta formalmente ammissibile.

| file pervenuti via PEC sono archiviati in Cartella condivisa — Colfocamento Mirato - Piani Disabili Fondo 2023
— Azioni di rete 2023,
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2. Requisiti di ammissibilita tecnica
Sulla base di tutti gli elementi contenuti nel progetto e nella documentazione allegata a corredo, si evidenzia
I'ammissibilita tecnica e si attribuiscono i punteggi seguenti.

CRITERI Df VALUTAZIONE Parziale Punti
assegnato | assegnati
Caratteristiche del soggetto heneficiario attuatore = max 20 punti 15
Esperienza dell’Ente: 15

* esperienza pregressa nel ruolo di Capofila di progetto = max 5 punti

* esperienza pregressa nel ruolo di Capofila di Azioni di rete ambito H =
max 5 punti

* possesso dei requisiti strutturali, strumentali e organizzativi adeguati
alla realizzazione di azioni di sistema Azioni di rete ambito H = max 5

punti
= grganigramma del progetto = 0 punti
Caratteristiche progetto = max 60 punti 37
Qualita del progetto: 7
e descrizione analitica e completa dell’'analisi del bisogno e del contesto =
1 punto '

e chiarezza espositiva del progetto = max 5 punti
e presenza di indicatori per la valutazione di impatto = 1 punto
Qualita delia selezione dei candidati/destinatari 4
s autoreferenziale = 1 punti
+ condivisa con la Rete H + Servizi sociali + SIL = 4 punti
Qualita dell’offerta di servizi integrativi 5
¢ tradizionale = 5 punti
s prevalentemente innovativa = 10 punti
e mista =8 punti
Tipologia Enti ospitanti per il tirocinio 10
s prevalente presso Enti non profit = 5 punti
s prevalente presso Enti profit = 15 punti
o equitd = 10 punti

Organigramma delle risorse professionali coinvolte da 0 a 5 punti 1

Cronoprogramma da 0 a 5 punti 5

Congruita tra le attivita e il preventivo economico da 0 a 5 punti 5
Caratteristiche del partenariato = max 20 punti 12

Qualita del partenariato: 12

s partenariato di almeno 6 Enti compreso il Capofila = max 2 punti

¢ Enti accreditati per i servizi di formazione Rete H 2024 = max 2 punti

e Enti accreditati per i servizi al lavoro Rete H 2024 = max 2 punti

¢ Aziende sociali di Ambito = max 2 punti

e [stituzioni: ATS, ASST, INAIL = max 2 punti

e (Cooperative sociali di tipo A, di tipo B, Imprese sociali = max 2 punti

® Organizzazioni di Terzo Settore = max 2 punti

e Altri Servizi territoriali e di Riabilitazione ritenuti funzionali = max 1 punto
s |mprese profit = max 5 punti

PUNTEGGIO TOTALE P ASSEGNATO 64/100

Il progetto & ammesso a finanziamento, avendo superato il punteggio minimo di 60/100.
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Si riportano di seguito |a tabella con punteggio assegnato e la posizione in graduatoria:

1. Tabella con punteggio assegnato al progetto e valore economico richiesto dal soggetto richiedente

Soggetto richiedente | Denominazione Punteggio Valore economico
del progetto assegnato richiesto

AL Lombardia srl CONNESSION! 64/100 80.000,00 €
Impresa Sociale Di RET}

Codice fiscale:

80145370153

Partita IVA:;
11118930152

2. Tabelia con posizione in graduatoria della domanda ammessa e corrispondente valore economico

assegnato
Posizione Soggetto Punteggio Valore economico | Valore economico
in graduatoria richiedente assegnato richiesto asseghato
3/3 [AL Lombardia srl 64/100 80.000,00 € 30.000,00 €
Impresa Sociale
Codice fiscale:
80145370153
Partita IVA:
11118930152
I lavori della Commissione si concludono alie o :00.

Presidente, dott. Fabio Chindamo

Componente, dott.ssa Marianna Pappalardo M@%}X\Pﬂd@

Componente, dott. Pierluigi Genduso Arrighi

/ / O() i
Segretario verbalizzante, dott.ssa Miriam Garbi \ W Q/gl-\

Como, 11.10.2024
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Provincia di Como

,
e

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1688 / 2024

UNITA' PROPONENTE: S2.26 SERVIZIO COLLOCAMENTO MIRATO

OGGETTO: APPROVAZIONE VERBALI DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE DELLE
PROPOSTE PROGETTUALI E ASSEGNAZIONE DEL CONTRIBUTO PUBBLICO AGLI ENTI
TECUM AZIENDA TERRITORIALE PER I SERVIZI ALLA PERSONA MARIANO COMENSE,
MESTIERI LOMBARDIA - UO COMO, IAL LOMBARDIA - UO COMO, PIANO
PROVINCIALE DISABILI 2024/2025 - FONDO 2023 - AZIONE DI SISTEMA AZIONI DI
RETE PER IL LAVORO AMBITO DISABILITA. IMPORTO COMPLESSIVO ASSEGNATO:
EURO 240.000,00

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. n.
267 del 18.08.2000 e s.m.i.

Cap. 15122/0 imp. n.2610/2024 per € 80.000,00=

Cap. 15122/0 imp. n.2611/2024 per € 80.000,00=

Cap. 15122/0 imp. n.2612/2024 per € 40.000,00=

Cap. 15122/1 imp. n.2613/2024 per € 40.000,00=

ESITO: FAVOREVOLE

Li, 27/11/2024 IL DIRIGENTE/IL RESPONSABILE DEI SERVIZI
FINANZIARI
ROSSINI MARIA LETIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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