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Analisi generale

v Nel quarto trimestre del 2024 in Provincia di Como, ci sono state circa 18
mila assunzioni, 22 mila cessazioni, 10 mila proroghe e 2 mila trasformazioni
a tempo indeterminato.

v 1l 36% delle assunzioni ha riguardato le professioni qualificate nelle attivita
commerciali e nei servizi. A livello settoriale, il 29% dei nuovi assunti e stato
inserito nel turismo.

v Oltre la meta delle cessazioni & avvenuta per la conclusione di un rapporto a
termine (56%), a seguire la perdita volontaria del posto di lavoro (24%).

v" |l saldo del quarto trimestre del 2024 tra assunzioni e cessazioni & negativo
(circa -4.300 unita). Confrontando il IV° trimestre del 2024 con quello del
2023, si nota un lieve miglioramento del saldo tra un anno ed un altro (+4%).



SISTAL - ANALISI GENERALE EVENTI © kJRedionnic %% AR LA

LIMNOVAZICHE B GLI ACQUIST

I
WL

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fascia eta
Sede lavoro Valori multipli Valeri multipli Tutti Tutti
Provincia domicilio lavoratore CPI domicilio lavoratore Provincia sede lavoro CPl sede lavoro Nazionalita
Tutti Tutti COMO Tutti Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»

35.203 21.039

Andamento del mercato del

\\—/—,\ \ lavoro - Calcolo SALDI
\

Tabella di dettaglio ’—/
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale

2023 Ott 7.305 33,8% 8.144 37,7% 5075 23,5% 1.082 5,0% 21.610
Nowv 6.267 38,3% 6.161 37,7% 3146 15,2% 786 4,8% 16.360

Dic 4127 24.6% 5.260 55,2% 2.520 15,0% 880 5,2% 16.787

Totale 17.699 32,3% 23.565 43,0% 10.745 19,6% 2.748 5,0% 54757

2024 Ott 7.508 36,9% 7.715 37,9% 4156 20,6% 547 4,6% 20.370
Nowv 5514 38,1% 5L 35,7% 3.317 21,3% 755 4,59% 15.537

Dic 4.082 25,4% 8.624 53,6% 2.781 17,3% 613 3,8% 16.100

Totale 17.504 33,7% 21.894 42,1% 10.294 19,8% 2.315 4, 5% 52.007
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I
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Dimensione territoriale Anno Mese S0 Fascia eta
Sede lavoro Valori multipli Valeri multipli Tutti
Provincia domicilio lavoratore CPI domicilio lavoratore Provincia sede lavoro CPl sede lavoro Nazionalita
Tutti Tutti COMO Tutti Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»

16.810 9.094

Andamento del mercato del

\/__,\. \_—‘_—,_—\ lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio ’—/
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale

2023 Ott 3420 34.5% 3.788 38,2% 2.246 22,6% 465 4.7% 5.915
Nowv 2932 35,1% 2775 37,0% 1447 15,3% 339 4,5% 7.453

Dic 1574 26,1% 4155 54,5% 1052 13,9% 389 5.1% 7.574

Totale 8.326 33,3% 10.722 42,9% 4745 19,0% 1.193 4,8% 24.986

2024 Ott 3735 38,7% 3.627 37,6% 1856 15,2% 428 4,4% 5.644
Nowv 2.802 35,1% 2.645 36,9% 1379 15,2% 349 4,59% 7.175

Dic 13547 27,2% 3.826 53,5% 1114 15,6% 267 3,7% 7.154

Totale 8484 35,4% 10.098 42,1% 4.349 18,1% 1.042 4,3% P30S
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AZIENDA REGIONALE PER
LIMNOVAZIONE E GLI ACOUIST

I
WL

Dimensione territoriale
Sede lavoro

Provincia domicilio lavoratore
Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Valori multipli

CPI domicilio lavoratore

Mese
Valori

multipli

Provincia sede lavoro

como

&

CPl sede lavoro

Tutti

Fascia eta
Tutti

Nazionalita
Tutti

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»

18.393 11.945
Andamento del mercato del
\\/—’__\ \ lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio ’—/

Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale

2023 Otk 3885 33,2% 4.356 37,3% 2.833 24,2% 617 5,3% 11.6591

Nowv 3335 37,6% 3.386 38,2% 1699 15,2% 447 5,0% 8.867

Dic 2.153 23,4% 5101 55,4% 1468 15,59% 451 5,3% 5.213

Totale 9373 31,5% 12.843 43,1% 6.000 20,2% 1.555 5,2% 29.771

2024 Otk 3773 35,2% 4.052 38,2% 2.340 21,8% 521 4,59% 10.726

Nowv 3112 37,2% 2906 34,8% 1938 23,2% 406 4,59% 8.362

Dic 2.135 23,9% 4758 53,6% 1667 18,6% 346 3,9% 8.946

Totale 9.020 32,2% 11.796 42,1% 5945 21,2% 1273 4, 5% 28.034
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SISTAL - AVVIAMENTI

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2024 Valori multipli Tutti Tutti Tutti
ﬁ Avviamenti Andamento Avviamenti (se/eziona un anno di analisi e una metrica per visualizzare il grafico a linea) 2024 Valore assoluto
17.504
N

8.000 .\/\_

6.000

4.000

gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
Distribuzioni (Interagendo con le seguenti visualizzazioni é possibile filtrare per datore di lavoro, tipo di contratto, qualifiche e sezione ateco del lavoratore)
Datore di lavoro Contratto Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
16.723 14733 5.583 3311
(35,5%) (84,2%) (36,7%) (28,8%)
3944 2385 2311
(25,9%) (20,8%) (20,1%) 2.045
(17,8%)
2.242 1430
(14,7%) 1774 1663 (12,5%)
2445 (11,7%) (10,9%)
781 (14,0%) 322 3
(4,5%) (1,8%) (0,0%) .
fe— —
Datori di Lavoro Datori di Lavoro Lavoracipencerte  Altreformedilavora  Parasubordinstoe  Lavoroconp 5-PRO 8-PROF 2-PROFESSIONI 4-PROFESSIONI - ARTIGIANI, OPERAI 1- Attivica cei servizi 6i P-lIstruzione C-Arsivita G- Commercio H-Trasportoe
HOmANIco pEnCEe AgRopouns, QUALIFICATE NELLE QUALIFICATE INTELLETTUALI,  ESECUTIVENELLAVORO  SPECIALIZZATIE slloggicedi manifatzuriers llingrosza e 3l magaszinaggio

ATTIVITA' COMME..

SCIENTIFICHEE .. DUFFICIO AGRICOLTORI ristorazione dettaglio; riparazione ..

Territorio (interagendo con le seguenti visusaliz

Centro per I'Impiego

azioni é possibile osservare i fiussi tra le sedi di lavoro e il domicilio del Iavoratore)

Centro per |'Impiego

Sede lavoro Domicilio lavoratore
7.02% 3.989
CPICANTU CPICANTU

CPIAPPIANO GENTILE

1707
coieees [
CPIERBA P
_ 833
CPIMENAGGIO 1100 ERIMENAGEIO -(4,8%)

3.805
(21,7%)
3356
(19,2%)

2.467

CPI APPIANO GENTILE (14.1%)

2.491
(14,2%)
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AZIENCA REGIONALE PER
LINNOVAZIONE £ GLI ACQUISTI

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2024 Valori multipli Tutti Tutti Tutti
m Cessazioni Andamento Cessazioni (selezions un anno di analisi e una metrica per visualizzare il grafico & linea) 2024 Valore assoluto
21.894 8000
6.000
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
Distribuzioni (interagendo con te ti Vi joni & possibile filtrare per causa cessazione, tipo di contratto, qualifiche e sezione ateco del lsvoratore)
Causa cessazione Contratto Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
12,295 18.446 7674 6.734
(56,2%) (84,3%) (40,5%) (44,6%)
5.063
(26,7%)
5.254 2.984
(24,0%) 2424 2150 (19,8%) 2023 1784
= - 1567
2025 2023 2520 (12:8%) (11,3%) oy (13,5%) (11,2%) (10,3%)
(9,2%) (9,2%) 297 (13,4%) 518 Y .
] o (1,4%) [ (2,4%) .
Finedirapsartiz  Perdi Perdica i Ao Uscita ¢al mercato Lavara cipandante  Altre forme di lavora i H 8 a- 6-ARTIGIAN, 2 Attivieh ceizervizi  C-Attivits G- Commercio - istruzione H-Trassaroe
termine delpostocilavoro  del posta ci lavero del lavoro per ragicni diperdente utenoms QUALIFICATENELLE NONQUALIFICATE  ESECUTIVENEL OPERA! INTELLETTUALI, cislloggioe di manifatturiere all‘ingrosso eal magazziraggio
demagrafiche ATTIVITA" COMME.. LAVOROD'UFFICIO  SPECIALIZZATI..  SCIENTIFICHEED.. ristoraziore cettaglio; ripa..
Territorio (Interagendo con le seguenti vi: ié ibile osservare i fiussi tra le sed; di lavoro e il domicilio del lavoratore)
It z Centro per |'Impiego
Sede lavoro Centro per I'lmpiego Domicilio lavo
T . /|
9378 5.526
f | | 2677
S ER - oot { CPI APPIANO GENTILE | oo
5 2.641
.7 | PICANT
CPI APPIANO GENTILE - (isg) SN (12,1%)
g 1872
CPIERBA
CPIMENAGGIO - o) ) (8.6%)
Il ’ CPIMENAGGIO )

CPIERBA
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SISTAL - PROROGHE

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita

Sede lavoro 2024 Valeri multipli Tutti Tutti Tutti

o Proroghe Andamento Proroghe /- rea) 2024 Valore assoluto

10.294 o
N
3.000
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
Distribuzioni interagendo con ie sequenti vis rare perors lavore, tipe di contratta, qu svoratore)
Qrario di lavoro Contratto Qualifiche - Top 5 Sezione Ateco- Top 5
5741 6.599 3513 — 3564
(55,8%) (64,2%) (35,9%) (32.9%) (41,4%)
2215
iz o
2272 Losz (20,3%) 1351
1338 (22,1%) 1314 (1129 75 883 (15,7%) 1.007 £90
13,0% e - (10,0%) 3,12%] (11,7%) 10,3%;
3 (12,8%) . ‘
. 24 1
. (0,9%) (0,0%)
Tempa pieno Temgoparziale Nan definizo ca Temgodeterminatn  Somministrazions Lavaraintermitcerte  Callaborazicni Spettacolo S.PEORESSIONI 3-PROFESSIONI  T-CONDUTTORIDI  5-ARTIGIANL A-PRORESSIONI _ Pictivics cei ; . R -Commercic M- Naleggia, o
cartratie QUALIFICATE NELLE  NON QUALIFICATE  IMPIANTI A ESECUTIVE NEL ggioe di ifate o allingrossoeal  diviaggio, = i
ATTIVITA COMME.. MACCHINARI FISS 3VORO D'UFFICIO ristarazione dettaglia; ripa..  supporze alle impre..

Territorio - Sede lavoro Centro per I'lmpisge

4.587
(44,8%)

1775 1681
(17,2%) (16,3%) 1745

(12,1%) 1.006
(9,3%)

CPI CANTU CPIERBA




SISTAL - TRASFORMAZIONIATI
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Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta
Sede lavoro 2024 Valeri multipli Tutti Tutti Tutti
ﬁ Trasformazionia Tl Andamento Trasformazioni a Tl (seleziona un anno di analisi e una metrics per visualizzare il grafico a linea) 2024 Valore assolute
- 200
600
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24
i i ioni fim ragendo con le seguenti visualizzazions é possibile filtrare per orario di lavore, direzione 'a trasformazione, qualifiche e sezione ateco del lavoratore,
Distribuzioni finte el A L i ifrife fiffi i iy al delia trasrfo fifich teco del i i
Direzione Trasformazione Orario di lavoro Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
2.004 1436 790 485
(85,6%) (64,6%) (38,1%) (28,6%) 224 411
(25,0%) (24,2%)
755 398 240
(32,6%) (19,1%) 327 194 134
(18,4%) (15,8%) 222 (12,4%) (10,8%)
31 (10,7%)
(13,4%) 54
O e [
—
=Tl A-TI i Temgo parzial Man definizs éal 5 - PROFESSIONI 8- PROFESSICNI NCN £-PROFESSIONI §-ARTIGIANI, OPERAI  7-CONDUTTORIDI 1- Attivita dei servii di [+ C-Attivita E- i itieassi
cantratio QUALIFICATE NELLE QUALIFICATE ESECUTIVENELLAVORO  SPECIALIZATIE IMPIANTI, OPERAI DI alleggio e diriztorazione  allingrossaeal manifatzuriers saciale
ATTIVITA COMMERCLA.. DUFFICIO AGRICOLTORI MACCHINARI FISSI .. dettaglia; riparaziane ..
Territorio - Sede lavoro Centro per I'lmpiego
1012
(43,7%)
/ 468
( 441
- / (20,2%) (19,0%)
T ok | 233
4 \ e (10,3%) 155
| b " | - -
’ . CPICOMO CPICANTD CPl APPIAND CPIERBA CPIMENAGGID

GENTILE
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco

Tutti Tutti Tutti

Anno Mese

Valori multipli Tutti

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
EK
0K

ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24

* Cessazioni Fitardate di un giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative

023 2024

3342

3K 2737
2123
2K
X 1258 1573 1531 i
1.286 - 1.236 1.228 1309 1178

1K
oK

ott-23

nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24




Focus tipologie di contratto e settori

v | contratti di apprendistato presentano un saldo positivo ma discendente per
tutto il IV° trimestre (+168), mentre i saldi relativi ai contratti di somministrazione
sono negativi (-294). Il tempo determinato registra saldi negativi lungo tutto |l
trimestre di analisi, con il saldo generale negativo (-4156). Infine, il tempo
indeterminato fa registrare saldi positivi per tutto il trimestre (considerando
anche le trasformazioni)(+55).

v A livello settoriale, il manifatturiero presenta un saldo trimestrale negativo di 429
unita, con un peggioramento rispetto al trimestre dellanno precedente. Le
costruzioni mostrano un saldo di poco positivo (+90 unita), in linea con |l
trimestre dellanno precedente (+98 unita). I| commercio registra un saldo
lineare nel trimestre, in miglioramento rispetto a quello dellanno precedente
(+85 unita). Infine, il comparto turistico (settori Ateco | e N), presenta un saldo
negativo (-3721 unita) in lieve peggioramento rispetto al saldo del IV° trimestre
del 2023, imputabile al settore Ateco N.



SISTAL - ANALISI SALDI
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FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE Lombardia &® s
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Apprendistato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Salde annualizzato
2023 ottobre Apprendistato 372 266 -127 -21 -245
novembre Apprendistato 319 257 -147 -85 -286
dicembre Apprendistato 177 156 -81 -100 -338
2024 ottobre Apprendistato 401 276 -145 -20 -639
novembre Apprendistato 271 208 -85 -22 -576
dicembre Apprendistato 155 175 -6 96 -572

* Cessazioni ritardate di un giorio

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

0K F——

-245

ott-23

2023

-286

nov-23

-338

dic-23

Apprendistato

2024

-639 576

ott-24 nov-24

-572

dic-24
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FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Somministrazione Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Salde annualizzato
2023 ottobre Somministrazione 1.004 1.058 ] -52 23
novembre Somministrazione 245 719 o 127 -19
dicembre Somministrazione 729 1.010 v] -281 100
2024 ottobre Somministrazione 709 770 0 -61 59
novembre Somministrazione 624 624 v] 0 -68
dicembre Somministrazione 418 652 0 -234 -21

* Cessazioni ritardate di un giorio

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

23

ott-23

2023

nov-23

100

dic-23

Semministrazione

2024

59

ott-24 nov-24 dic-24
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FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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P:.:incia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
COMO Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Tempo determinato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato
2023 ottobre Tempo determinato 3.522 3.872 -805 -1.155 326
novembre Tempo determinato 2.666 4.187 -541 -2.062 -308
dicembre Tempo determinato 1711 2.678 -680 -1.647 -980
2024 ottobre Tempo determinato 3.191 3431 -677 917 -900
novembre Tempo determinato 2.598 4.193 -565 -2.160 -998
dicembre Tempo determinato 1804 2.420 -163 -1.079 -430

* Cessazioni ritardate di um giorno

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

2023
326
oK —— 7—7
-308
-1K
ott-23 nov-23

dic-23

-900

ott-24

M Tempo determinato

2024

nov-24

dic-24
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FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti M - Moleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese
Tipologia contrattuale Anno Mese
Tempo indeterminato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Salde annualizzato
2023 ottobre Tempe indeterminate 110 228 169 51 266
novembre Tempo indeterminate 99 152 69 -24 235
dicembre Tempe indeterminate 40 115 55 -24 211
2024 ottobre Tempo indeterminate 102 150 56 8 93
novembre Tempo indeterminato 67 105 50 12 129
dicembre Tempo indeterminato 36 &7 66 35 188

* Cessazioni ritardate di un giorio

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

266

0K
ott-23

2023

nov-23

211

M Tempo indeterminato

2024

dic-23

ott-24

nov-24

dic-24
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CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale
Tutti Tutti
Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
1000
500
o]
-500
ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24
* Cessazioni ritardate di um giorno
Dimensione di analisi
MNessuna dimensione
Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
12023 2024
432
396
360
317 331
295
203
180
0K
ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale

Tutti Tutti @

Anno Mese

Valori multipli Tutti

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
400

200

0

-200

ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24

* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative

12023 2024

345
306 313 328 315
270
248
. . 213

ott-23 nov-23 dic-23 gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24

308

0K
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale ' 0

Tutti Tutti G - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione@
Anno Mese

Valori multipli Tutti

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile
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Nota metodologica

Provincia di Como

Le dashboard ANALISI GENERALE, AVVIAMENTI, CESSAZIONI, PROROGHE E TRASFORMAZIONI ATl condividono i seguenti filtri:
* vengono inclusi tutti gli eventi relativi al lavoratore con Domicilio e/o Sede di Lavoro relativa alla Lombardia;
* idati sono al netto degli eventi corrispondenti a rapporti di breve durata (durata minore o uguale a due giorni);

* idati sono al netto delle seguenti tipologie contrattuali: Tirocinio, Tirocinio estivo di orientamento, Lavoro o attivita socialmente utile (LSU — ASU),
Contratti di borsa lavoro e altre work experiences (gruppo Esperienze);

* vengono inclusi solo i dati riferiti a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).

| SALDI rappresentano una misura di sintesi dello stato di salute del mercato del lavoro, calcolata come differenza tra il numero degli avviamenti e quello
delle cessazioni ritardate di un giorno. Nel caso delle analisi disaggregate per tipologia contrattuale, tale indicatore considera anche le trasformazioni a
tempo indeterminato, esplicative dei travasi tra le varie fattispecie (dal lavoro in apprendistato e a tempo determinato a quello a tempo indeterminato).

Le dashboard ANALISI SALDI si riferiscono ad un campo di osservazione cosi specificato:

* vengono inclusi solo i dati riferiti a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi);

* vengono inclusi solo i dati riferiti alla sede di lavoro in Lombardia;

* vengono inclusi solo i dati relativi al lavoro subordinato (tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, somministrazione);
* idati sono al netto delle seguenti Divisioni Ateco: '01, '02/, '03', '84/, '85', '86', '87, '88', '97/, '98', '99';

Il primo barchart delle dashboard ANALISI SALDI permette di visualizzare 'andamento del saldo mensile, mentre nel barchart sottostante € possibile
visualizzare 'andamento del saldo annualizzato (calcolato come somma algebrica dei saldi mensili del mese in esame e degli undici mesi
immediatamente precedenti).

Ultimo aggiornamento dati: 05/03/2025
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