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Analisi generale

v Nel primo trimestre del 2025 in Provincia di Como, ci sono state circa 20 mila
assunzioni, 15 mila cessazioni, 9 mila proroghe e 2 mila trasformazioni a
tempo indeterminato.

v 1l 37% delle assunzioni ha riguardato le professioni qualificate nelle attivita
commerciali e nei servizi. A livello settoriale, il 39% dei nuovi assunti & stato
inserito nel turismo.

v' Quasi la meta delle cessazioni € avvenuta per la conclusione di un rapporto a
termine (43%), a seguire la perdita volontaria del posto di lavoro (33%).

v |l saldo del primo trimestre del 2025 tra assunzioni e cessazioni € positivo
(circa +5.400 unita). Confrontando il I° trimestre del 2025 con quello del
2024, si nota un peggioramento del saldo tra un anno ed un altro (-20%).
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LIMNOVAZICHE B GLI ACQUIST

I
WL

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fascia eta
Sede lavoro Valori multipli Valeri multipli Tutti Tutti
Provincia domicilio lavoratore CPI domicilio lavoratore Provincia sede lavoro CPl sede lavoro Nazionalita
Tutti Tutti COMO Tutti Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»

42.065 18.778

Andamento del mercato del

P lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio ’—/
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale

2024 Gen 6.935 35,9% 5.281 30,4% 4.230 24,3% 547 5,4% 17.397
Feb 6.110 43,8% 4547 32,6% 2.588 18,5% 720 5,2% 13.965

Mar 8.765 51,3% 5237 30,6% 2451 14,3% 641 3,7% 17.054

Totale 21.814 45,0% 15.065 31,1% 9.269 19,1% 2.308 4,8% 48.456

2025 Gen 6.687 38,9% 5.088 259,6% 4351 25,6% 1.012 5,9% 17.178
Feb 5435 41,8% 4.472 34.4% 2.437 18,7% 656 5,0% 13.004

Mar 8125 43,2% 5311 31,5% 2.681 15,59% 731 4,3% 16.848

Totale 20.251 43, 1% 14871 31,6% 9.509 20,2% 2.399 5,1% 47.030
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AZIENDA REGIONALE PER
LIMNOVAZIONE E GLI ACOUIST

I
WL

Dimensione territoriale
Sede lavoro

Provincia domicilio lavoratore
Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Valori multipli

CPI domicilio lavoratore

Mese
Valeri multipli

Provincia sede lavoro
CoMO

S

CPl sede lavoro

Tutti

@ .& Regione
Lombardia
Fascia eta
Tutti

Nazionalita
Tutti

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»

19.361 8.517
Andamento del mercato del
"./-—_ \_/__\‘ lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio ’—/

Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale

2024 Gen 3.246 40,6% 2.3598 30,0% 13542 24,3% 408 5.1% 7.954

Feb 2851 44 3% 2.068 32,1% 1174 18,2% 347 5,4% 6.440

Mar 4147 51,7% 2431 30,3% 1145 14,3% 254 3,7% 8.017

Totale 10.244 45,6% 6.897 30,7% 4261 19,0% 1.049 4,7% 22.451

2025 Gen 3.015 38,8% 2.337 30,1% 1945 25,0% 465 6,0% 7.766

Feb 2.465 41,7% 2037 34.4% 1078 18,2% 337 5,7% 5921

Mar 3633 43,1% 2.352 31,2% 1233 16,3% 330 4,4% 7.548

Totale 9.117 42,9% 6.726 31,7% 4.256 20,0% 1.136 5,3% 21.235
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Regione ¢.2
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Dimensione territoriale
Sede lavoro

Provincia domicilio lavoratore
Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Valori multipli

CPI domicilio lavoratore

Mese
Valeri multipli

Provincia sede lavoro
CoMO

&

CPl sede lavoro

Tutti

Fascia eta
Tutti

Nazionalita
Tutti

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»

22.704 10.261
Andamento del mercato del
u-./__ » \-—,/\‘ lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio ’—/

Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale

2024 Gen 3653 35,3% 2.883 30,7% 2.288 24,3% 539 5,7% 5.402

Feb 3.259 43,3% 2475 32,9% 1414 18,8% 373 5,0% 7.525

Mar 4618 50,9% 2.806 30,9% 1.306 14.4% 347 3,8% 5.077

Totale 11.570 44 5% 8.168 31,4% 5.008 19,3% 1.259 4,8% 26.005

2025 Gen 3672 35,0% 2751 29,2% 2446 26,0% 543 5,8% 5.412

Feb 2970 41,5% 2435 34.4% 1359 15,2% 319 4,5% 7.083

Mar 4452 43,3% 2.9559 31,8% 1448 15,6% 401 4,3% 5.300

Totale 11.134 43, 2% 8145 31,6% 5253 20,4% 1.263 4,9% 25795




SISTAL - AVVIAMENTI

Regione .2
Lor%bcrdic e ?®

%

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Tutti Tutti Tutti Tutti
ﬁ Avviamenti Andamento Avviamenti (se/eziona un anno di analisi e una metrica per visualizzare il grafico a linea) Valori multipli Valore assoluto
20.251
.
8.000 \/\
6.000
4.000
gen- ‘eb- mar- apr- mag- giu- ug-: ago- set- ott- nov- ic- gen- e mar-
24 feb-24 24 24 24 iu-24 lug-24 24 t-24 tt-24 24 dic-24 25 feb-25 25
Distribuzioni (Interagendo con le segquenti visualizzazioni é possibile filtrare per datore di lavoro, tipo di contratto, qualifiche e sezione ateco del lavoratore)
Datore di lavoro Contratto Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
19.498 17.414 6.338 5.308
(96,3%) (86,0%) (37,2%) (39,2%)
4725
(27,7%) 3.154
(23,3%)
2.167 2.165 1827 1733
s (12,7%) (12,7%) (19;%7?) (13,5%) (12,8%)
(37;; S (11,5%) 507 =
2 (2,5%)
7% = e ]

Datori di Lavoro Datori di Lavoro

comestico

Parasubordinatoe
autonomo

Altre farme i lavars
cipancenta

Lavara cipencente 5-PROFESSIONI

QUALIFICATE NELLE

8- PROFESSIONI NON
QUALIFICATE

6-ARTIGIANI, OPERAI
SPECIALIZZATIE

4-PROFESSIONI
ESECUTIVE NEL LAVORO

7-CONDUTTORIDI
IMPIANTI, OPERAI DI

G - Commercic P-lstruzione

all'ingeosso e al detzaglio:

| - Attivita deiservizidi  C-Attivita manifatturiere

alicggio & di ristorazione

viaggio, servizi di

ATTIVITA COMMERCIA.. AGRICOLTORI D'UFFICIO MACCHINARI FISSI . riparazione ¢i autoveicol.. supporto alle imprese
Territorio (Interagendo con le sequenti visualizzazioni é possibile osservare i fiussi tra le sedi di lavoro e il domicilio del lavoratore)
Sede lavoro Centro per I'lmpiego Domicilio lavoratore centroperimpieqo
cPIcOMO _ e cPIcOMO _ Poripd
CPICANTD -(:'99,2925) CPIAPPIANO GENTiLE- boiic)
CPI APPIANO GENTILE -(f:,fz,ls) CCANTY - (25
i 2z T 5
CPIMENAGGIO 1882 CPIMENAGGIO -(tssgf)

AZIENDA REGIONALE PER
LINNCVAZIONE € SL) ACOUISTI



SISTAL - CESSAZIONI

Regione
Lombardia

[ A

AZIENCA REGIONALE PER
LINNOVAZIONE £ GLI ACQUISTI

A

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Tutti Tutti Tutti Tutti
m Cessazioni Andamento Cessazioni (selezions un anno di analisi e una metrica per visualizzare il grafico & linea) Valori multipli Valore assoluto
14.871 8000
.
6.000
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25
Distribuzioni (interagendo con le ti Vi joni & possibile filtrare per causa cessazione, tipo di contratto, qualifiche e sezione ateco del lsvoratore)
Causa cessazione Contratto Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
6.315 12.654 4913 3235
(42,5%) (85,1%) (38,4%) (33,0%)
4.968 5 2402
(33,4%) @r 1) (24,5%)
1689
(17,2%) 1.302 71
1895 1652 1449 (13,3%) il
1468 : 1.244 " 11,9%
27 (9.5%) 2010 £ (113%) (8,7%) e
& 225 (13,5%) 207
B e [
Finedirapsartiz  Perdi i Perdiai i Ao Uscita ¢al marcato Lavara cipandante  Altre forme di lavora i H 8 §-ARTIGIANI,  4-PROFESSION|  7-CONDUTTORIDI I-Attivita ceizervizi  C-Attivits G- Commercio H-Trasportae  N-Noleggio, agenzie
termine delpostocilavoro  del posta i lavero del lavora per ragioni diperdente sutenoms QUALIFICATENELLE  NON QUALIFICATE OPERAI ESECUTIVENEL  IMPIANTI, OPERAIDI cislloggioe di ifatzur alling al inaggio  diviaggic, servizi di
demagrafiche ATTIVITA" COMME.. SPECIALIZZATI..  LAVOROD'UFFICIO MACCHINARIFISS! . ristoraziore cettaglio: ripa.. supporto alleimpre..
Territorio (Interagendo con le seguenti vi: 7 jori é ibile osservare i fiussi tra le sedi di lavoro e il domicilio del lavoratore)
C It < Centro per |'Impiego
Sede lavoro entro per I'lmpiego Domicilio lavoratore
| 3622
. | | 2,00
CPICANTU - (55%) 34 CPI APPIANO GENTILE e
3 | 1976
5 PICANT
CPI APPIANO GENTILE - (f;g;) . U (122%)
11335
7 \ 3 CPIERBA
CPIERBA - P 5 ) 00
= )
CPIMENAGGIO 8.2%
CPIMENAGGIO 303 (34%)

(5 8%}



SISTAL - PROROGHE

Regione
Lombardia

v

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Tutti Tutti Tutti Tutti
ﬁ Proroghe Andamento Proroghe (ss/ezions Valori multipli Valore assoluto
9.509 4.000
N
3.000
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25
Distribuzioni interagendo con ie sequenti visu are peror
Qrario di lavoro Contratto Qualifiche - Top 5 Sezione Ateco- Top 5
4532 5115 3105 2432
(47,7%) (53,9%) (35,5%) 2830 (32,5%)
(32,3%) 1941
3.093 (25,5%)
(32,5%)
2377 1142
1884 : - 1045
(19,8%) (25,0%) (;g;';, ] 1031 s - 15,2%) (14,0%)
' 11,8% 5
(11,8%) (11,0%) (3.43)
224 2
(2,4%) (0,0%) l
—
Tempa pieno Temgoparziale Nan definizo ca Temgodeterminatn  Somministrazions Lavaraintermitcerte  Callaborazicni Spettacolo S.PEORESSIONI 3-PROFESSIONI  T-CONDUTTORIDI  5-ARTIGIANL A-PRORESSIONI 3 diei servizi C- Attivita &- Commercio H-Trasportae .
serraEs QUALIFICATENELLE  NON QUALIFICATE  IMPIANTI, OPERAI DI OPERA UTIVE NEL manifatturiers all'ingrasso =l magazzinaggio
ATTIVITA COMME.. MACCHINARI FISSI . LIZZATI . WORD DUFFICIO i
Territorio - Sede lavoro Centro per I'impiego
3728
(39,2%)
2133
(231%) 1795
(18,9%) 1369
(14,4%)
424
(4,5%)
CPI CANTU CPIERZA PIMENAGGIO

CPICOMO




SISTAL - TRASFORMAZIONIATI

%

Regione o
Lombardia ¢

AR

AZIEMDA BEGIONALE BER
LINNDWAZIONE §

SLI ACOUISTI

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Tutti Tutti Tutti Tutti
ﬁ Trasformazionia Tl Andamento Trasformazioni a Tl (seleziona un anno di analisi e una metrics per visualizzare il grafico a linea) Valori multipli Valore assolute
1.000
2.399
800
600
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25
Distribuzioni (interagendo con le seguenti visualizzazioni é possibile filtrare per orario df lavare, direzione della trasformazione, qualifiche e sezione ateco del lavoratore)
Direzione Trasformazione Orario di lavoro Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
2.085 1.500 718 232
(85,5%) (62,5%) (34,0%) (29,0%)
399
378
. (23,5%) (22.2%)
838 121,4%) 368
34,5% ’ 355 225
(34,9%) (17.5%) (16.9%) (13,3%) o
218 ‘ (12,0%)
314 {10,3%)
(13,1%5) &1
O e
—
TO-=TI A=TI MNan definizs cal 5 - PROFESSIONI 8- PROFESSICNI NCN £-PROFESSIONI 6-ARTIGIANI, OPERAl  7-CONDUTTORI DI C-Activiea |- Attivits d i di -G i q M-Noleggio, agenzie i
cantratio QUALIFICATE NELLE QUALIFICATE ESECUTIVENELLAVORQ  SPECIALIZZATIE IMPIANTI, OPERAI DI ifatturi alleggio & di i allingrossaeal zaciale viaggia, servizi di
ATTIVITA COMMERCLA.. DUFFICID AGRICOLTORI MACCHINARIFISSI .. dettaglia; riparaziane .. supparoalle impress
Territorio - Sede lavoro Centro per I'lmpiego
972
(40,5%)
533
(22,5%) 465
(13,4%)
) e
4 145
| -:\ . {&“]

’ CPICOMO CPICANTD CPl APPIAND CPIERBA CPIMENAGGID

GENTILE



SISTAL - ANALISI SALDI

&

Provincia CPI

Regione o
.& Lor?\bclrdio [ ARIA

LINKOVAZIONE € GLI ACOLISTI

@®

CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25
* Cessazioni ritardate di um giorno
Dimensione di analisi
MNessuna dimensione
Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
2024 2025
2.206
2.053
2K 1893
1620
1515
140 1.453 1368
1251 . 1345
1109 1139
1K
0K
mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25




Focus tipologie di contratto e settori ,

v | contratti di apprendistato presentano un saldo negativo costante per tutto il I°
trimestre (-84), mentre i saldi relativi ai contratti di somministrazione sono
positivi (+353). Il tempo determinato registra saldi negativi all'inizio del terzo
trimestre di analisi, con il saldo generale positivo (+1.399). Infine, il tempo
indeterminato fa registrare saldi positivi per tutto il trimestre (considerando
anche le trasformazioni)(+672).

v' A livello settoriale, il manifatturiero presenta un saldo trimestrale positivo di
circa 400 wunita, con un peggioramento rispetto al trimestre dell’anno
precedente. Le costruzioni mostrano un saldo positivo (+223 unita), con un forte
balzo in avanti rispetto al saldo del trimestre del’anno precedente (+76 unita). Il
commercio registra un saldo pari a zero nel trimestre, in peggioramento rispetto
allanno precedente (+170 unita). Infine, il comparto turistico (settori Ateco | e
N), presenta un saldo positivo (+1.726) in linea con il saldo del I° trimestre del
2024.



SISTAL - ANALISI SALDI

FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Regione
.!’ Lombardia ¢'® A:,RIA

@O

R
Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Apprendistato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Salde annualizzato
2024 gennaic Apprendistato 265 180 -136 -31 -334
febbraio Apprendistato 262 171 -106 -15 -321
marzo Apprendistato 31c 204 -108 4 -417
2025 gennaic Apprendistato 212 160 -94 -42 -578
febbraio Apprendistato 200 136 -87 -23 -586
marzo Apprendistato 267 164 -122 -19 -609

* Cessazioni ritardate di un giorio

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

0K F——

-334

gen-24

2024

-321

feb-24

-417

mar-24

Apprendistato

2025
-578 -586 -609
gen-25 feb-25 mar-25




SISTAL - ANALISI SALDI

FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Regione ¢.®
.!’ Lombardia ¢'® A:,RIA

@O

R
Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Somministrazione Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Salde annualizzato
2024 gennaic Somministrazione 702 715 0 -13 -180
febbraio Somministrazione 542 527 o 15 -202
marzo Somministrazione 634 673 v] -39 -317
2025 gennaic Somministrazione 728 575 0 153 -2
febbraio Somministrazione 643 531 v] 112 35
marzo Somministrazione 754 661 0 93 227

* Cessazioni ritardate di un giorio

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

K ——

-180

gen-24

2024

-202

feb-24

Semministrazione

2025
227

95

-317

mar-24

gen-25 feb-25 mar-25




SISTAL - ANALISI SALDI

FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Regione ¢.®
$ Lombardia ¢® QRJMA
@0

P:.:incia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
COMO Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Tempo determinato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato
2024 gennaic Tempo determinato 2.293 2.942 -668 -1.317 -1.045
febbraio Tempo determinato 2.457 1723 -483 251 -1.430
marzo Tempo determinato 4974 1.578 -423 2.973 -848
2025 gennaic Tempo determinato 2.392 2.626 -766 -1.000 -81
febbraio Tempo determinato 2.686 1903 -477 306 -26
marzo Tempo determinato 4 667 2061 -512 2.093 906

* Cessazioni ritardate di um giorno

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

0K F——

-1.049

gen-24

2024

feb-24

mar-24

gen-25

M Tempo determinato

2025

feb-25 mar-25




SISTAL - ANALISI SALDI

FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE

.,. Regione
Lombardia

AZIENDA REGIONALE PER
LINKOVAZIONE € GLI ACOLISTI

@®

Pr?vincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

COMO Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco

Tutti Tutti Tutti

Tipologia contrattuale Anno Mese

Tempo indeterminato Valori multipli Valori multipli

Tabella saldi per tipologia contrattuale

Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato

2024 gennaic Tempe indeterminate 1.357 1678 204 483 3.177
febbraio Tempo indeterminate 1.295 1.433 589 451 3.275
marzo Tempe indeterminate 1.160 1.560 531 131 2.983

2025 gennaic Tempo indeterminate 1259 1795 260 324 2.867
febbraio Tempo indeterminato g6d 1274 Sed 154 2.570
marzo Tempo indeterminato 1130 1571 635 154 2633

* Cessazioni ritardate di um giorno

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

3K

2K

1K

0K

gen-24

2024

3275

feb-24

2.983

mar-24

M Tempo indeterminato

2025

2867
2.570

gen-25 feb-25

2633

mar-25




SISTAL - ANALISI SALDI Y Regione o2,

Lombardia % :usaconis
&

Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro

Qualifica professionale
Tutti

Tutti

Anno Mese
Valori multipli

Valori multipli

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %

1000

500

0

-500

gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25

* Cessazioni Fitardate di un giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative

2024 2025

317

237
147 138
76
= ||
oK — S B S S S S

1 N N
-38

gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25



SISTAL - ANALISI SALDI Y Regione o

Lombardia "&® momaiosis
) @®
Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale

Tutti Tutti
Anno Mese
Valori multipli Valori multipli
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
400
200
0
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25
* Cessazioni ritardate di um giorno
Dimensione di analisi
MNessuna dimensione
Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
2024 2025
376
349
200 318 336
268 256
0K . .
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25



SISTAL - ANALISI SALDI Y Regione o
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&
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@®

Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco

Tutti Tutti - Commercio all’'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocicli
Anno

Mese
Valori multipli

Valori multipli

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
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SISTAL - ANALISI SALDI T Regione o
Lombardia &® ‘oo
Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezj FIE>
Tutti Tutti | - Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazicne >
Anno Mese

Valori multipli Valori multipli

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative

Cessazioni® . Ayviamenti . Saldo mensile %
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* Cessazioni ritardate di um giorno
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MNessuna dimensione
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Lombardia "&® momaiosis
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale

Sezione Atecg
Tutti Tutti - Moleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle i@

— —
Anno Mese

Valori multipli Valori multipli

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
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* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi

MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
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Nota metodologica

Provincia di Como

Le dashboard ANALISI GENERALE, AVVIAMENTI, CESSAZIONI, PROROGHE E TRASFORMAZIONI ATl condividono i seguenti filtri:
* vengono inclusi tutti gli eventi relativi al lavoratore con Domicilio e/o Sede di Lavoro relativa alla Lombardia;
* idati sono al netto degli eventi corrispondenti a rapporti di breve durata (durata minore o uguale a due giorni);

* idati sono al netto delle seguenti tipologie contrattuali: Tirocinio, Tirocinio estivo di orientamento, Lavoro o attivita socialmente utile (LSU — ASU),
Contratti di borsa lavoro e altre work experiences (gruppo Esperienze);

* vengono inclusi solo i dati riferiti a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).

| SALDI rappresentano una misura di sintesi dello stato di salute del mercato del lavoro, calcolata come differenza tra il numero degli avviamenti e quello
delle cessazioni ritardate di un giorno. Nel caso delle analisi disaggregate per tipologia contrattuale, tale indicatore considera anche le trasformazioni a
tempo indeterminato, esplicative dei travasi tra le varie fattispecie (dal lavoro in apprendistato e a tempo determinato a quello a tempo indeterminato).

Le dashboard ANALISI SALDI si riferiscono ad un campo di osservazione cosi specificato:

* vengono inclusi solo i dati riferiti a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi);

* vengono inclusi solo i dati riferiti alla sede di lavoro in Lombardia;

* vengono inclusi solo i dati relativi al lavoro subordinato (tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, somministrazione);
* idati sono al netto delle seguenti Divisioni Ateco: '01, '02/, '03', '84/, '85', '86', '87, '88', '97/, '98', '99';

Il primo barchart delle dashboard ANALISI SALDI permette di visualizzare 'andamento del saldo mensile, mentre nel barchart sottostante € possibile
visualizzare 'andamento del saldo annualizzato (calcolato come somma algebrica dei saldi mensili del mese in esame e degli undici mesi
immediatamente precedenti).

Ultimo aggiornamento dati: 12/01/2025



Provincia di Como
Servizio Politiche Attive del Lavoro
Sistemi informativi e osservatorio MDL
Via Volta, 44 22100 COMO
031/8255709
osservatorio.lavoro@provincia.como.it
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