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Analisi generale

v Nel secondo trimestre del 2025 in Provincia di Como, ci sono state circa 20
mila assunzioni, 19 mila cessazioni, circa 9 mila proroghe e 2 mila
trasformazioni a tempo indeterminato.

v 1l 45% delle assunzioni ha riguardato le professioni qualificate nelle attivita
commerciali e nei servizi. A livello settoriale, il 49% dei nuovi assunti e stato
inserito nel turismo.

v' Quasi la meta delle cessazioni € avvenuta per la conclusione di un rapporto a
termine (51%), a seguire la perdita volontaria del posto di lavoro (24%).

v |l saldo del secondo trimestre del 2025 tra assunzioni e cessazioni € positivo
(circa +1.000 unita). Confrontando il II° trimestre del 2025 con quello del
2024, si nota un miglioramento del saldo tra un anno ed un altro (+19%).



SISTAL - ANALISI GENERALE EVENTI © kgRegione o %% ARLA

LIMNOVAZICHE B GLI ACQUIST

I
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Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fascia eta
Sede lavoro Valori multipli Valeri multipli Tutti Tutti
Provincia domicilio lavoratore CPI domicilio lavoratore Provincia sede lavoro CPl sede lavoro MNazionalita
Tutti Tutti COMO Tutti Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = TrasformazioniaTI Saldi ~»

40.200 16.936

Andamento del mercato del

—— S —— R lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio d
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni Tl % Totale

2024 Apr 6.850 44.6% 5.068 32,8% 2742 17.7% 745 4.8% 15.449
Mag 6.447 42,5% 5137 33,9% 2785 18,4% 786 5,2% 15.155

Giu 6.534 34.4% 8.802 46,3% 2.307 15,3% 745 3,9% 18.552

Totale 19.871 40,1% 19.007 38,3% 8.434 17,006 2.284 4,6% 49.596

2025 Apr 7533 47,0% 5081 31.7% 2724 17.0% 684 4.3% 16.022
Mag 6.586 43,0% 5227 34 1% 2.836 18,5% 678 4.4% 15.327

Giu 6.210 33,1% 8.871 47,3% 2942 15,7% 736 3,9% 18.759

Totale 20.329 40,6% 19.179 38,3% 8.502 17,006 2.098 4,2% 50.108
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Dimensione territoriale Anno Mese Fascia eta
Sede lavoro Valori multipli Valeri multipli Tutti
Provincia domicilio lavoratore CPI domicilio lavoratore Provincia sede lavoro CPl sede lavoro MNazionalita
Tutti Tutti COMO Tutti Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = TrasformazioniaTI Saldi ~»

18.183 7.373

Andamento del mercato del

—— — e lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio d
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni Tl % Totale

2024 Apr 3156 44.5% 2.306 32,4% 1274 17.9% 247 4.5% 7.123
Mag 2342 42,6% 2.357 34.2% 1245 18,0% 355 5,1% 6.899

Giu 2.847 30,6% 4.800 51.5% 1289 13.8% 379 4.1% 5315

Totale 8.985 38,59 9.463 40,5% 3.808 16,3% 1.081 4,6% 23337

2025 Apr 3471 48,0% 2.331 32,2% 1142 15,8% 291 4.0% 7.235
Mag 2930 43,5% 2.325 34.4% 1216 18,0% 280 4.1% 6.760

Giu 2788 30,5% 4.822 52,8% 1.207 13.2% 312 3.4% 9.129

Totale 9.198 30,89 9.478 41,0% 3.565 15,4% 883 3,8% 23.124
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LIMNOVAZICHE B GLI ACQUIST

I
nL

Dimensione territoriale Anno Mese Fascia eta
Sede lavoro Valori multipli Valeri multipli Tutti
Provincia domicilio lavoratore CPI domicilio lavoratore Provincia sede lavoro CPl sede lavoro MNazionalita
Tutti Tutti COMO Tutti Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = TrasformazioniaTI Saldi ~»

22.017 9.563

Andamento del mercato del
lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio d
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni Tl % Totale

2024 Apr 3654 44 4% 2762 33.2% 1468 17.6% 402 4.8% 8.326
Mag 3.505 42,5% 2.780 33,7% 1540 18,7% 431 5,2% 8.256

Giu 3.687 38,1% 4.002 41,4% 1618 16,7% 370 3,8% 3677

Totale 10.886 41,5% 9.544 36,3% 4.626 17,6% 1.203 4,6% 26.259

2025 Apr 4.062 46,2% 2.750 31.3% 1582 18,0% 393 4.5% 8.787
Mag 3.647 42, 6% 2.902 33,9% 1620 18,9% 398 4.6% 8.567

Giu 3422 35,5% 4.045 42,0% 1735 18,0% 424 4.4% 5.630

Totale 11131 41,3% 9.701 36,006 4937 18,3% 1.215 4,5% 26.984
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LINNCVAZIONE € SL) ACOUISTI

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Valori multipli Tutti Tutti Tutti
ﬁ Avviamenti Andamento Avviamenti (se/eziona un anno di analisi e una metrica per visualizzare il grafico a linea) Valori multipli Valore assoluto

20.329 | e e

4.000

gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25

Distribuzioni (Interagendo con le segquenti visualizzazioni é possibile filtrare per datore di lavoro, tipo di contratto, qualifiche e sezione ateco del lavoratore)

Datore di lavoro Contratto Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
19.634 16.955 8.147 7.041
(96,6%) (83,4%) (45,4%) (43,2%)
4.200
(234%) e 2461 Lo
3,059 (13,8%) 1.700 1503 02.2%) (13,4%) el 1206
695 (15,0%) 314 1 (9,5%) (8,4%) d (8,4%)
(3:4%) - (1,5%
[— _) (0,0%) - -
Datori dilavoro Dator g Lavoro. lawradipendents  Altreformedilavore Parasubordinatoe: . Lavorg corip 5-PROI 8-PROF NON §-ARTIGIAN, OPERAl  &-PROFESSIONI 7-CONDUTTORI DI 1+ Artivics cei servizi ci C-Armivita G-Commersic  N-Noleggic,agenziedi  H-Trasportoe
Fomeston ] U000, QUALIFICATE NELLE QUALIFICATE SPECIALIZZATIE  ESECUTIVE NELLAVORC IMPLANTI, OPERAIDI slloggice di manifatzuriers all'ingrosso e 3l viaggio, servizi di magazzinaggio
ATTIVITA’ COMME.. AGRICOLTORI DUFFICIO MACCHINARI FISSI . ristorazicne dettaglic; riparazione .. supporta alleimprese

Territorio (Interagendo con le sequenti visualizzazioni é possibile osservare i fiussi tra le sedi di lavoro e il domicilio del lavoratore)

5 Centro per |'Impiego
'
Sede lavoro Centro per I'lmpiego Domicilio lavoratore

[ oo | =
Sliest - (o) CPI APPIANO GENTILE- Pt

CPI APPIANO GENTILE - o Bl CANTU - o

CPIMENAGGIO . G CPIMENAGGIO - 2%

CPIERBA 2150 . CPIERBA - i
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Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Valori multipli Tutti Tutti
m Cessazioni Andamento Cessazioni (selezions un anno di analisi e una metrica per visualizzare il grafico & linea) Valori multipli Valore assoluto
19.179 8.000
.
6.000
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 apr-25 mag-25 giu-25
Distribuzioni (interagendo con te ti Vi joni & possibile filtrare per causa cessazione, tipo di contratto, qualifiche e sezione ateco del lsvoratore)
Causa cessazione Contratto Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
9.857 16.154 5.607 3.860 3.858
(51,4%) (84,4%) (34,2%) (29,2%) (29,2%)
3.879 2583
5453 (23,7%) 3274 (15.5%)
(28,4%) (20,0%) 2116 1592
: (12,0%) 1328
" (12,9%) 1505 z (10,0%)
5% 1672 2319 (a,2%) :
4 (8,7%) 150 (12,1%) 664 2
| m - B
Finedirapportia  Perditavolomtaria Serdita invelontaria Alzro Ussita dal mercazs Laveracipancante  Alereformedi  Paeasubordinatoe  Laverocan 5 8 2 6-ARTIGIANI, 4 oNI I~ Astivita dei P i C-Antivisa G- Cammercio N-Neieggic,
zermine delposto dilavoro  del posto dilavoro del lavors per [ i i QUALIFICATENELLE NON QUALIFICATE  INTELLETTUALI, OPERA! ESECUTIVE NEL servizicialioggios iatturs alling | agenziediviaggio,
ragioni demagrafi.. ATTIVITA" COMME... SCIENTIFICHEE..  SPECIALIZZATI.. LAVORO D'UFFICIO diristorazione cettaglio: rips..  servizidi suppert..
Territorio (Interagendo con le seg ié ibile osservare i fiussi tra le sedj di lavoro e il domicilio del lavoratore)

Sede lavoro

CPICOMO

CPICANTU

CPIAPPIANG GENTILE

CPIERBA

CPIMENAGGIO

Centro per I'Impiego

7.844
(40,5%)
3.941
3538
L
2.437
R

1419 e
17 4%} wJ

Domicilio lavoratore

CPICOMO
CPIAPPIANG GENTlLE:
CPICANTU

CPIERBA

CPIMENAGGIO

942
(8,9%)

2.687
(14,0%)

| 2597
(13,5%)

1.908
(9,9%)

4513
| (23,6%)

Centro per |'Impiego




SISTAL - PROROGHE P g Roglone. o %%
Lombardia
Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Valeri multipli Tutti Tutti Tutti
ﬁ F'romghe Andamento Prcroghe feeleziona ur Valori multipli Valore assolute
8.502 4.000
N
3.000 —
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25
Distribuzioni interagendo con ie sequenti visu are peror e e sezione ateco del la
Qrario di lavoro Contratto Qualifiche - Top 5 Sezione Ateco-Top 5
4.552 4.763 2.547 2.067
(53,5%) (56,2%) (32,5%) 2351 (31,5%) 1585
(30,0%) (29,6%)
2737
(32,8%) 2491
(29,4%) (1-15“ ) 1084 s21 856
14, 7%, " 14, 0% .
1163 1158 (12,8%) 208 (14,0%) (12,0%)
(13,7%) (12,6%) (3,0%)
72
(0,8%)
Tempa giene Tampa parziale Nar definiza éa Tempo detarmingts  Semministrazions  Lavoenintermitancs Callaberazieai 5-PROFESSIONI 8- PROF ONDUTTORIDI - ARTIGIAN| OPERAI 4 -PROEESSICNI - 5 & - Commerdic H-Traspartoe
Ferrate QUALIFICATE NELLE QUAl NTI, OPERAI D SPECIALIZZATIE UTIVE NEL o manifatturisre all‘ingrossa e al magazzinaggio
ATTIVITA" COMME.. HINARI FISSI .. AGRICOLTOR! LAVORO DUFFICIO ristorazione dettaglio; riparazion.. supporta alle imprese

Territorio - Sede lavoro Centro per I''mpiego

3224
137,5%)

CPICOMO

2028
(23,3%)

Pl CANTD

1.555
(183%) 1235
(14,5%)
160
(5,4%)
cRIEREA CPIMENAGGIO




SISTAL - TRASFORMAZIONIATI
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Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Valeri multipli Tutti Tutti Tutti
ﬁ Trasformazionia Tl Andamento Trasformazioni a Tl (seleziona un anno di analisi e una metrica per visualizzare il grafico a lines) Valori multipli Valore assolute
1.000
2.098
200
600
gen-24 feb-24 mar-24 apr-24 mag-24 giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25
Distribuzioni (interagendo con le seguenti visualizzazioni é possibile filtrare per orario df lavare, dirczione della trasformazione, qualifiche e sezione ateco del lavoratore)
Direzione Trasformazione Orario di lavoro Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
1808 1322 628 378 251
86,1% 63,0% 34,0% 25,5%)
(85,1%) (63,0%) (34,0%) { ) {241%) (23.8%)
387 Er
743
(35,4%) (20,5%) (20,3%) 250 . é“:%) 189
(15.1%) ’ (12,8%)
178
292 (9,6%)
(13,9%) 33
O am
=Tl A-TI Mar definita al - oI L OPERAl B NI |- Attivits dei servizi di G -Commersic C-Aetivita N-MNoleggic, agenziedi 0 -Sanits e assistenza
contratto QUALIFICATE NELLE SPECIALIZZATI E ﬂUhI.IFICﬁTE ESEﬂ.ITIVE MEL LAVORD TECNICHE alloggio = diristorazione all'ingrossa eal manifatzuriens viaggie, servizi di saciale
ATTIVITA" COMMERCIA.. AGRICOLTORI C'UFFICIO dettaglia; riparaziane .. supporto alle imprese
Territorio - Sede lavoro Centro per I'lmpiego
833
82,6%)
423
} 20,
. (20,2%) {m ,2%)
: {13,3*)
d 121
3 Y (5,8%)
’ CPICOMO CPICANTD CPI APPIAND CPI ERBA CPIMENAGGIO

GENTILE
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AZIENDA REGIONALE PER
LINKOWAZIONE € GLI ACGUISTI
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* M Avviamenti M saldo mensile %
5K
oK
giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25
* Cessazioni ritardate di um giorno
Dimensione di analisi
MNessuna dimensione
Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
2024 2025
oK 1919 1793 1886 1.842
1483 1385
) . ) .
giu-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25




Focus tipologie di contratto e settori

v’ | contratti di apprendistato presentano un saldo negativo costante per tutto il 11°
trimestre (-13), mentre i saldi relativi ai contratti di somministrazione sono a
zero (+1). Il tempo determinato registra forti saldi positivi all'inizio del secondo
trimestre di analisi, con il saldo generale positivo (+3.164). Infine, il tempo
indeterminato fa registrare saldi positivi per tutto il trimestre (considerando
anche le trasformazioni)(+333).

v A livello settoriale, il manifatturiero presenta un saldo trimestrale negativo di
circa 100 wunita, con un peggioramento rispetto al trimestre dellanno
precedente. Le costruzioni mostrano un saldo positivo (+42 unita), con una
diminuzione rispetto al saldo del trimestre dellanno precedente (+116 unita). Il
commercio registra un saldo positivo nel trimestre, in linea con l'anno
precedente (+263 unita). Infine, il comparto turistico (settori Ateco | e N),
presenta un saldo positivo (+3.078) superiore al saldo del II° trimestre del 2024.



SISTAL - ANALISI SALDI

.!. Regione
Lombardia

FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE O™ Gncuzon ¢ oliscous
- @®
Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
COMO Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Apprendistato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato
2024 aprile Apprendistato 246 145 -106 -9 -455
maggic Apprendistato 243 177 -121 -55 -454
giugno Apprendistato 256 203 -135 -82 -560
2025 aprile Apprendistato 281 135 94 52 -540
maggio Apprendistato 220 183 -92 -55 -540
giugno Apprendistato 272 188 94 -10 -168
* Cessazioni ritardate di un giorio
Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale Apprendistato
2024 2025
oK —— _—t —
-455 ey = -540 -540 -468
apr-24 mag-24 giu-24 apr-25 mag-25 giu-25
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Somministrazione Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato
2024 aprile Somministrazione 822 679 0 143 -73
maggic Somministrazione 345 797 0 438 -143
giugno Somministrazione 584 709 0 -25 -218
2025 aprile Somministrazione 602 664 0 -62 25
maggio Somministrazione 757 730 0 27 4
giugno Somministrazione 702 666 0 36 65

* Cessazioni ritardate di un giorio

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

-73

apr-24

2024

-143

mag-24

-218

giu-24

Semministrazione

2025

25

85

apr-25 mag-25

giu-25
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FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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AZIENDA REGIONALE PER
LINKOWAZIONE € GLI ACGUISTI

@®

P:.:incia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
COMO Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Tempo determinato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato
2024 aprile Tempo determinato 3.811 2.162 -533 1116 -895
maggic Tempo determinato 3.434 2.325 -555 554 -1116
giugno Tempo determinato 3.663 2.488 -487 688 -1.030
2025 aprile Tempo determinato 4470 2.143 -434 1833 -166
maggio Tempo determinato 3.55% 2.270 -495 830 110
giugno Tempo determinato 34132 2.408 -504 501 77

* Cessazioni ritardate di um giorno

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

0K F——

apr-24

2024

mag-24

-1.030

giu-24

-166

apr-25

W Tempo determinato

2025
110
— - N
-77
mag-25 giu-25
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Tempo indeterminato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato
2024 aprile Tempe indeterminate 1.032 1.365 639 306 2.945
maggic Tempo indeterminate 288 1333 676 231 2.918
giugno Tempe indeterminate 935 1.444 622 113 2.927
2025 aprile Tempo indeterminato 976 1423 588 141 2.474
maggio Tempo indeterminato 855 1377 591 B9 2.312
giugno Tempo indeterminato 839 1314 598 123 2.322
* Cessazioni ritardate di um giorno
i i i T indet inat
Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale W Tempo indeterminato
2024 2025
3K 2945 2918
2474
2312 2322
2K
1K
0K

apr-24

mag-24

giu-24

apr-25 mag-25

giu-25
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale
Tutti Tutti
Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* M Avviamenti M saldo mensile %
1000
500
o
-500
giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25

* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale g e

Tutti Tutti @

Anno Mese

Valori multipli Tutti

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* M Avviamenti M saldo mensile %

400

200

-200

giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25

* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative

337
336 216
227
oK .

giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25

406 401
364

mag-25 giu-25
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AZIENDA REGIONALE PER
LINKOWAZIONE € GLI ACGUISTI

@®

Regione °
Lombardia e

CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione
Tutti Tutti - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motocic)
Anno Mese
Valori multipli Tutti

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* M Avviamenti M saldo mensile %
500
0
giu-24 lug-24 ago-24 set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25
* Cessazioni ritardate di um giorno
Dimensione di analisi
MNessuna dimensione
Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
2024 2025
513
452 459
431 426
383 388 399
345
0K . .
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale
Tutti Tutti | - Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione
Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* M Avviamenti M saldo mensile %
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* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale

Tutti Tutti [ M - Moleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese

Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* M Avviamenti M saldo mensile %
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o]
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* Cessazioni ritardate di um giorno
Dimensione di analisi
MNessuna dimensione
Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
2024 2025
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Nota metodologica

Provincia di Como

Le dashboard ANALISI GENERALE, AVVIAMENTI, CESSAZIONI, PROROGHE E TRASFORMAZIONI A Tl condividono i seguenti filtri:
* vengono inclusi tutti gli eventi relativi al lavoratore con Domicilio e/o Sede di Lavoro relativa alla Lombardia;
* idatisono al netto degli eventi corrispondenti a rapporti di breve durata (durata minore o uguale a due giorni);

* idatisono al netto delle seguenti tipologie contrattuali: Tirocinio, Tirocinio estivo di orientamento, Lavoro o attivita socialmente utile (LSU — ASU), Contratti di
borsa lavoro e altre work experiences (gruppo Esperienze);

* vengono inclusi solo i dati riferiti a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).

| SALDI rappresentano una misura di sintesi dello stato di salute del mercato del lavoro, calcolata come differenza tra il numero degli avviamenti e quello delle
cessazioni ritardate di un giorno. Nel caso delle analisi disaggregate per tipologia contrattuale, tale indicatore considera anche le trasformazioni a tempo
indeterminato, esplicative dei travasi tra le varie fattispecie (dal lavoro in apprendistato e a tempo determinato a quello a tempo indeterminato).

Le dashboard ANALISI SALDI si riferiscono ad un campo di osservazione cosi specificato:

* vengono inclusi solo i dati riferiti a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi);

* vengono inclusi solo i dati riferiti alla sede di lavoro in Lombardia;

¢ vengono inclusi solo i dati relativi al lavoro subordinato (tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, somministrazione);
* idati sono al netto delle seguenti Divisioni Ateco: '01', '02', '03', '84', '85', '86', '87', '88', '97', '98', '99';

Il primo barchart delle dashboard ANALISI SALDI permette di visualizzare 'andamento del saldo mensile, mentre nel barchart sottostante e possibile visualizzare
I'andamento del saldo annualizzato (calcolato come somma algebrica dei saldi mensili del mese in esame e degli undici mesi immediatamente precedenti).

Ultimo aggiornamento dati: 12/01/2025
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