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Analisi generale

v" Nel terzo trimestre del 2025 in Provincia di Como, ci sono state circa 20 mila
assunzioni, 19 mila cessazioni, 8 mila proroghe e quasi 2 mila trasformazioni
a tempo indeterminato.

v 11 33% delle assunzioni ha riguardato le professioni qualificate nelle attivita
commerciali e nei servizi. A livello settoriale, il 32% dei nuovi assunti & stato
inserito nel settore dell’'lstruzione.

v Oltre la meta delle cessazioni &€ avvenuta per la conclusione di un rapporto a
termine (54%), a seguire la perdita volontaria del posto di lavoro (26%).

v |l saldo del terzo trimestre del 2025 tra assunzioni e cessazioni & negativo
(circa - 800 unita), con un forte peggioramento del saldo del IlI° trimestre del
2025 rispetto a quello del 2024.
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LIMNOVAZICHE B GLI ACQUIST

I
WL

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fascia eta
Sede lavoro Valori multipli Valeri multipli Tutti Tutti
Provincia domicilio lavoratore CPI domicilio lavoratore Provincia sede lavoro CPl sede lavoro Nazionalita
Tutti Tutti COMO Tutti Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»

40.868 16.359

Andamento del mercato del

- — lavoro - Calcolo SALDI
N s

Tabella di dettaglio ’—/
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale

2024 Lug 6.274 35,2% 5.6559 35,3% 3.210 20,0% 868 5,4% 16.011
Ago 3.450 27,0% 6.530 51,1% 2.290 17,9% 521 4,1% 12.791

Set 11.072 45,3% 7.854 351% 2677 11,59% 817 3,6% 22.460

Totale 20.796 40,6% 20.083 39,20 8.177 16,0% 2.206 4,3% 51262

2025 Lug 5988 38,4% 5.606 36,0% 3.277 21,0% 715 4,6% 15.586
Ago 3.046 24,4% 6.517 52,1% 2.390 15,1% 554 4,4% 12.507

Set 11.038 50,9% 7.447 34.4% 2.515 11,6% 675 3,1% 21.675

Totale 20.072 40,3% 19.570 39,3% g.182 16,4% 1944 3,9% 49.768
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LIMNOVAZICHE B GLI ACQUIST

I
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Dimensione territoriale Anno Mese S0 Fascia eta
Sede lavoro Valori multipli Valeri multipli Tutti
Provincia domicilio lavoratore CPI domicilio lavoratore Provincia sede lavoro CPl sede lavoro Nazionalita
Tutti Tutti COMO Tutti Tutti

Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio

Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»

20.834 6.814

ST/ a |

Andamento del mercato del
lavoro - Calcolo SALDI

Tabella di dettaglio ”—/
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni Tl % Totale

2024 Lug 2748 38,8% 2573 36,3% 1351 19,1% 411 5,8% 7.083
Ago 1613 25,6% 3.566 56,6% 877 13.9% 243 3,9% 6299

Set 6.205 54.0% 3.683 32,1% 1219 10,6% 374 3,3% 11481

Totale 10.566 42,5% 9.822 30,59 3.447 13,99 l1.028 4,1% 24.863

2025 Lug 2544 37.9% 2.527 37.7% 1328 15.8% 305 4,5% 6.704
Ago 1378 22.7% 3518 57.9% a1 15,0% 263 4,3% 6.072

Set 6.346 56,9% 3.365 30,2% 1126 10,1% 309 2,8% 11.146

Totale 10.268 42,9% 9.410 30,39 3.367 14,19% 877 3,7% 23.922
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AZIENDA REGIONALE PER
LIMNOVAZIONE E GLI ACOUIST

I
WL

Dimensione territoriale
Sede lavoro

Provincia domicilio lavoratore

Valori multipli

CPI domicilio lavoratore

Mese
Valeri multipli

Provincia sede lavoro

&

CPl sede lavoro

Fascia eta
Tutti

Nazionalita

Tutti COMO Tutti Tutti
Seleziona una categoria per andare alla dashboard di dettaglio
Avviamenti ~» Cessazioni Proroghe = Trasformazioni a Tl Saldi ~»
Andamento del mercato del
lavoro - Calcolo SALDI
M \'_'_
Tabella di dettaglio a4
Avviamenti Avviamenti % Cessazioni Cessazioni % Proroghe Proroghe % Trasformazioni Tl Trasformazioni T1 % Totale
2024 Lug 3526 35,5% 3.088 34,6% 1855 20,8% 457 5.1% 8.928
Ago 1837 28,3% 2.964 45,7% 1413 21,8% 278 4,3% 6.452
Set 4.867 44 3% 4211 38,4% 1458 13,3% 443 4,0% 10.579
Totale 10.230 38,8% 10.261 38,9% 4730 17,9% 1.178 4, 5% 26.399
2025 Lug 3444 38,8% 3.079 34,7% 1945 21,9% 410 4,6% 8.882
Ago 1668 25,9% 2099 46,6% 1477 23,0% 291 4,5% 6.435
Set 4652 44 6% 4.082 38,8% 1.385 13,2% 366 3,5% 10.529
Totale 9.804 37,9% 10.160 39,3% 4.815 18,6% 1.067 4.1% 25.846
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LINNCVAZIONE € SL) ACOUISTI

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Valori multipli Tutti Tutti Tutti
ﬁ Avviamenti Andamento Avviamenti (se/eziona un anno di analisi e una metrica per visualizzare il grafico a linea) 2025 Valore assoluto
20.072
i 8.000 —
£.000 \/
4.000
gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25

Distribuzioni (interagendo con le seguenti visuali.

zioni é possibile filtrare per datore di lavoro, tipe di contratto, gualifiche e sezione ateco del lavoratore)

Datore di lavoro Contratto Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
19.353 16.862 5714 4334
(96,4%) (84,0%) (33,4%) (31,8%) 3.885
(28,5%)
3.795 3.70%
(22,2%) (21,7%) 2342
2.208 (17,2%) 1756
(12,5%) 1672 (12,9%) 1308
2338 (9,8%) (3,6%)
719 (11,9%) 822
(3,6%) (4,1%)
i = —
Datort g Lavaro. Datoridi Lavors, Lavora dipendenta Atere forme di lavoro, Parasubordinato e 5-PROFESSIONI 2-PROFESSIONI 8-PROFESSIONINON - ARTIGIANI, OPERA! 3-PROFESSIONI - isteuzione |- Atzivits deizervizidi  C- Attivits manifatturiare G- Commercio N- Noteggio,
FAOROESEID, Hipandants b QUALIFICATE NELLE INTELLETTUALI, QUALIFICATE SPECIALIZZATIE TECNICHE alicggio & gi ristorazione allingrosso e al cettaglio:  viaggio, serv
ATTIVITA COMMERCIA.. SCIENTIFICHEED.. AGRICOLTOR! riparazione di autoveicol.. supporto alle imprese

Territorio (Interagendo con le sequenti visualizzazioni é possibile osservare i fiussi tra le sedi di lavoro e il domicilio del lavoratore)

5 Centro per |'Impiego
'
Centro per I'Impiego Domicilio lavoratore

Sede lavoro

4794
(23,9%)

2.859
R 4 =
cp1canti - Lo criaeeiano cenmiic N %%,
. 2795
.74 PICANT
CPI APPIANO GENTILE -(;,;';:, ERLCANTY _(13,9%)

1950

2506 CPIERBA .7%)

R
&

CPIERBA

_ 1192
CPIMENAGGIO 1664 i EPLMERRAGEID - (5:9%)
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gione ®
AZIENDA REGIONALE PER
LINNOVAZIONE € LI ACOUISTI

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Valori multipli Tutti Tutti Tutti
an 2025 Val Iut
m Cessazioni Andamento Cessazioni (sefezions un snno i analisi e una metrica per visualizzare if grafico a linea) Flore assoluta
19.570 8.000
6.000
gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25

Distribuzioni (interagendo con le seguenti visualizzazions é possibile filtrare per causs cessazione, tipo df contratto, qualifiche e sezione ateco del lsvoratare)
Causa cessazione Contratto Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco- Top 5

10.548 16373 6771 5102

(53,9%) (83,7%) (40,9%) (38,5%)

3905
2775
5237 (22,6%) 2218
(26,8%) 2275 1967 (202 (16,7%) 1833
{13,8%5) . 1618 ! (13,2%) 1326
1805 1753 2670 i (11,5%) (9,8%) (10,0%)
(3,2%) 13,0%) 227 (12,6%) 527 ‘
[ | [ ] (1,2%) [ | (2,7%) . .
Finedirappartia  Pardita volontaria Al Perditainvolontaria  Uscita dal marcatn Lavara dipancerts  Altrs formedilavors Parzsubordingto = 5-FROFESSIONI  §-PROFESSIONI &= ARTIGIANI, 2-PROFESSIONI 4 PROFESSIONI 1~ Attivits cai seriizi C-Artivits e lstrizione G-Commersic N -Naleggia, agenzie
termine del posto di lavoro cel posto di lavoro  del lavoro per ragioni dipendente autonoma QUALIFICATE NELLE  NON QUALIFICATE OPERAI INTELLETTUALI, ESECUTIVE NEL dialloggioe di manifatturiers all'ingrossoeal di viaggio, servizi di
demografiche ATTIVITA" COMME... SPECIALIZZATI .. SCIENTIFICHEE .. LAVORO D'UFFICIO ristarazions

dettaglio; ripa..  supporto alle impre..

Territorio {interagende con le seguenti visualizzazioni & possibile osservare i fiussi tra le sedy di lavoro e il domicifio del lavoratore)

Sede lavoro

CPICOMO

CPICANTU

CPI APPIAND GENTILE

CPIERBA

CPIMENAGGIO

Centro per I'lmpiego

Domicilio lavora

Centro per I'lmpisgo

£.10%
(41,4%)
3821
(19,5%)
3.317
(18,9%)

CPICOMO

CPICANTU

CPIAPPIANG GENTILE

2299 CPIERBA
(11,8%)
2008 CPIMENAGGIO

110741

2700
(24,0)
2,605
(13,3%)
2.592
(13,2%)
1792
(9.2%)
1544
(7.9%)




SISTAL - PROROGHE

Regione
Lombardia
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Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita
Sede lavoro 2025 Valeri multipli Tutti Tutti Tutti
o Proroghe Andamento Proroghe (se/zzions u 2025 Valore assoluto
8.182 4.000
N
3.000
gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25
Distribuzioni interagendo con ie sequenti visu are per or
Qrario di lavoro Contratto Qualifiche - Top 5 Sezione Ateco-Top 5
4.082 4545 2553 2.040
49,9% 55,7% 33, 79%) 31,8% .
[ ) ( ) ( ) 2118 ( ) 1e12
(27.5%) (28,2%)
2729 ’
(33,4%)
2177
(26,7%) 1.074 1.047 91z £33 E26
;ﬁ;;b 1.287 (14,2%) (13,8%) 789 (14,2%) (13,0%) (12,9%)
(16,8%) (15,8%) (10,4%)
145
(1,8%)
—
Tempa pienc Tempa parziale Temgo determinato mministrazione  Lavorointermittente  Callaborazioni 5-PROFESSIONI  B-PROFESSIONINON &-ARTIGIANI OPERAI  7-CONDUTTORIDI  4-PROFESSIONI - a G-Commersic  N-Noleggio, agenzie  H-Traspormae
Ferrate QUALIFICATE NELLE QUALIFICATE 122 IMPIANTI, OP UTIVE NEEL I manifatturisrs allingrosso el di viapgio, i magazzinaggio
ATTIVITA" COMME.. coLTomI MACCHINARI FISSI .. LAVORO DUFFICIO ristorazione dettaglic; riparazion. rtc alle imprese
Territorio - Sede lavoro Centro per I'impiego
3310
(40,5%)

CPICOMO

1780
(21,8%)

CPI CANTU

1463

(17,5%) 1123
l 3
CPIA CPIERBA

506
(6,2%)

CPIMEN.

T
@
@
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SISTAL - TRASFORMAZIONIATI

Dimensione territoriale Anno Mese Sesso Fasciaeta Nazionalita

Sede lavoro 2025 Valeri multipli Tutti Tutti Tutti

ﬁ Trasformazionia Tl Andamento Trasformazioni a Tl (seleziona un anno di analisi e una metrics per visualizzare il grafico a linea) 2025 Valore assolute

1.000
1.944
800
P -
500 -\///
gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25
Distribuzioni (interagendo con le seguenti visualizzazioni é possibile filtrare per orario df lavare, direzione della trasformazione, qualifiche e sezione ateco del lavoratore)
Direzione Trasformazione Orario di lavoro Qualifiche-Top 5 Sezione Ateco-Top 5
1542 1277 575 379
(84,5%) (65,7%) (34,2%) (27,8%)
205 298
(22,4%) {21,9%)
353 a1 211
827 (21,0%)
(32,3%) (185%) 227 217 (155%) {1;750%)
(13,5%) 12,3%) !
302
(15,5%) 0
O
—
TD=TI A-TI i Tempe parzizl Mar definizs 2al 5-PROFESSIONI G- ARTIGIAN), OFERAI & NON 4-PROFESSIONI C-Attiviea -0 i 2 ceizervizici  (-Sanitd eassistenza E- Castruzioni
cantratio QUALIFICATE NELLE SPECIALIZZATI E QUALIFICATE TECNICHE ESECUTIVE NEL LAVORO manifasturiers sllingrozza e al allnggm:dl ristarazione zaciale
ATTIVITA COMMERCLA.. AGRICOLTORI C'UFFICIO dettaglia; riparaziane ..

Territorio - Sede lavoro Centro per I'lmpiego

B0
141,6%)
{ 430
(22,1%) 263
J / (18,7%)
' o » {12,9*-)
y S i 98
! R, 15.0%)
. CPICOMOD CPICANTI CPI APPIAND CP| ERBA CPI MENAGGID

GENTILE
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco

Tutti Tutti Tutti

Anno Mese

Valori multipli Tutti

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %

5K

0K

set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25

* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative

024 2025
2262

21159
2K 1945

1675

) . ]

set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25

1.845 1940 1.896

1425
1233

1K

0K




Focus tipologie di contratto e settori ,

v | contratti di apprendistato presentano un saldo negativo nei primi due mesi del
[l trimestre invertendo la tendenza nell’ultimo (-218 alla fine del periodo), cosi
come i saldi relativi ai contratti di somministrazione (-105). Il tempo determinato
registra saldi negativi ad agosto, con il saldo generale negativo (-681). Infine, il
tempo indeterminato fa registrare anch’esso un saldo negativo ad agosto,
riuscendo comunque ad avere un saldo positivo nel trimestre (considerando
anche le trasformazioni)(+220).

v' A livello settoriale, il manifatturiero presenta un saldo trimestrale negativo di
circa 400 unita, in linea con il trimestre del’anno precedente. Le costruzioni
mostrano un saldo quasi pari a zero (-15 unita), in linea con quello del trimestre
dell’anno precedente (-8 unita). Anche il commercio registra un saldo negativo
nel trimestre (-39 unita). Infine, il comparto turistico (settori ATECO | e N),
presenta un saldo negativo (-195 unita) in forte peggioramento rispetto al saldo
del llI° trimestre del 2025, peggioramento imputabile al settore ATECO I.



SISTAL - ANALISI SALDI

FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE

Regione ¢.®
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P:l:rincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
COMO Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Apprendistato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato
2024 luglio Apprendistato 307 222 -l4e -61 -585
agosto Apprendistato 115 173 =77 -135 -635
settembre  Apprendistato 401 275 -160 -34 -609
2025 luglio Apprendistato 208 251 -129 -172 -566
agosto Apprendistato 110 152 -46 -88 -519
settembre  Apprendistato 402 240 -120 42 -143

* Cessazioni ritardate di un giorio

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

0K F——

lug-24

2024

-635

ago-24

set-24

Apprendistato

2025

-5319

lug-25 ago-25 zet-25
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FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Somministrazione Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Salde annualizzato
2024 luglio Somministrazione 787 716 0 71 -84
agosto Somministrazione 454 637 0 -183 -41
settembre  Somministrazione Tel 639 v] 122 -43
2025 luglio Somministrazione 706 654 0 52 45
agosto Somministrazione 418 774 0 -356 -128
settembre  Somministrazione 919 720 0 199 -51

* Cessazioni ritardate di un giorio

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

K ——

lug-24

2024

ago-24

set-24

Semministrazione

2025
45

lug-25 ago-25 zet-25
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FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Tempo determinato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Salde annualizzato
2024 luglio Tempo determinato 3.234 2.606 -573 55 -1.122
agosto Tempo determinato 1.999 2.285 -338 -624 -1.023
settembre  Tempo determinato 3.605 3.026 -522 57 -1.091
2025 luglio Tempo determinato 3.235 2.651 -486 98 2
agosto Tempo determinato 1824 2.348 -370 -894 -268
settembre  Tempo determinato 3431 2881 -135 115 =210
* Cessazioni ritardate di um giorno
. . R M Tempo determinato
Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale
2024 2025
2
0K F——
-210
-268
-1K
-1.023
lug-24 ago-24 set-24 lug-25 ago-25 zet-25
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FOCUS TIPOLOGIA CONTRATTUALE
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Pr?vincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
COMO Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco
Tutti Tutti Tutti
Tipologia contrattuale Anno Mese
Tempo indeterminato Valori multipli Valori multipli
Tabella saldi per tipologia contrattuale
Avviamenti Cessazioni* Trasformazioni Saldo mensile Saldo annualizzato
2024 luglio Tempe indeterminate 933 1.387 719 265 3.068
agosto Tempo indeterminate 425 1.087 415 -247 2.876
settembre  Tempo indeterminate 1445 1.455 682 672 3.245
2025 luglio Tempo indeterminate 957 1453 615 119 2.182
agosto Tempo indeterminato 410 1.107 416 -281 2.148
settembre  Tempo indeterminato 1225 1398 555 382 1858

* Cessazioni ritardate di un giorio

Andamento saldo annualizzato per tipologia contrattuale

3K

2K

1K

0K

lug-24

2024

2.876

ago-24

3245

set-24

lug-25

M Tempo indeterminato

2025

ago-25

set-25
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale i

Tutti Tutti C - Attivita manifatturiere

Anno Mese

Valori multipli Tutti

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %

1K

0K

set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25

* Cessazioni Fitardate di un giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative

2024 2025

77

o N S

[ — [ [ [ [ [ [ [ N
= il I N
-136 -133 -120
-264
-358
-480 -487

set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25
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Lombardia % :usaconis
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

comMo Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale

Tutti Tutti

Anno Mese

Valori multipli Tutti

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %

400

200

0

-200

set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25

* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
024 2025

420 415

390
378 260 385 367
250 261 l l

set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25
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Lombardia % :usaconis

(] @®

Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita

COMO Tutti Tutti Tutti

Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezione Ateco

Tutti Tutti - Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di autoveicoli e motociclay

Anno Mese

Valori multipli Tutti

Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
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* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezion
Tutti Tutti - Attivita dei servizi di alloggio e di ristorazione )
Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %
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* Cessazioni ritardate di um giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
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Provincia CPI CPI Sede Lavoro Sesso Nazionalita
comMo Tutti Tutti Tutti
Tipo Datore di Lavoro Qualifica professionale Sezi -
Tutti Tutti < [ - Moleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle imprese >
Anno Mese
Valori multipli Tutti
Andamento del saldo mensile delle posizioni lavorative Cessazioni* B Avviamenti M saldo mensile %

500
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set-24 ott-24 nov-24 dic-24 gen-25 feb-25 mar-25 apr-25 mag-25 giu-25 lug-25 ago-25 set-25

* Cessazioni Fitardate di un giorno

Dimensione di analisi
MNessuna dimensione

Andamento del saldo annualizzato delle posizioni lavorative
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Nota metodologica

Provincia di Como

Le dashboard ANALISI GENERALE, AVVIAMENTI, CESSAZIONI, PROROGHE E TRASFORMAZIONI ATl condividono i seguenti filtri:
* vengono inclusi tutti gli eventi relativi al lavoratore con Domicilio e/o Sede di Lavoro relativa alla Lombardia;
* idati sono al netto degli eventi corrispondenti a rapporti di breve durata (durata minore o uguale a due giorni);

* idati sono al netto delle seguenti tipologie contrattuali: Tirocinio, Tirocinio estivo di orientamento, Lavoro o attivita socialmente utile (LSU — ASU),
Contratti di borsa lavoro e altre work experiences (gruppo Esperienze);

* vengono inclusi solo i dati riferiti a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi).

| SALDI rappresentano una misura di sintesi dello stato di salute del mercato del lavoro, calcolata come differenza tra il numero degli avviamenti e quello
delle cessazioni ritardate di un giorno. Nel caso delle analisi disaggregate per tipologia contrattuale, tale indicatore considera anche le trasformazioni a
tempo indeterminato, esplicative dei travasi tra le varie fattispecie (dal lavoro in apprendistato e a tempo determinato a quello a tempo indeterminato).

Le dashboard ANALISI SALDI si riferiscono ad un campo di osservazione cosi specificato:

* vengono inclusi solo i dati riferiti a soggetti con eta compresa tra 15 e 64 anni (inclusi);

* vengono inclusi solo i dati riferiti alla sede di lavoro in Lombardia;

* vengono inclusi solo i dati relativi al lavoro subordinato (tempo indeterminato, apprendistato, tempo determinato, somministrazione);
* idati sono al netto delle seguenti Divisioni ATECO: '01/, '02', '03, '84', '85', '86/, '87/, '88', '97', '98/, '99';

Il primo barchart delle dashboard ANALISI SALDI permette di visualizzare 'andamento del saldo mensile, mentre nel barchart sottostante € possibile
visualizzare 'andamento del saldo annualizzato (calcolato come somma algebrica dei saldi mensili del mese in esame e degli undici mesi
immediatamente precedenti).

Ultimo aggiornamento dati: 09/12/2025



Provincia di Como
Servizio Politiche Attive del Lavoro
Sistemi informativi e osservatorio MDL
Via Volta, 44 22100 COMO
031/8255709
osservatorio.lavoro@provincia.como.it
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